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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022

O Municipio de Santa Rosa — RS — Secretaria de Desenvolvimento Social e Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, comunica aos interessados, que esta
procedendo o CHAMAMENTO PUBLICO para a selecao de Organizagées da Sociedade
Civil - OSCs, localizadas neste Municipio ou com representacéo atuante e reconhecida no
Municipio de Santa Rosa — RS, devendo possuir registro devidamente atualizado no
COMUDICAS - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio
de Santa Rosa — RS, para a celebragéo de parceria para, em regime de mutua colaboragao,
a consecugéo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de
projeto que vise ampliar e articular programas de atendimento para garantir protecao e
defesa de direitos de criangas e adolescentes com recursos oriundos de destinacdo de
doagdes de pessoas fisicas e juridicas, decorrentes da captacéo do Imposto de Renda.

Este chamamento publico e o instrumento dele decorrente sao regidos pela Lei Federal
n® 13.019/2014, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal n® 91/2018, de 01 de agosto
de 2018, e demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

As propostas deverao ser protocoladas até 10/11/2022, durante o horario de expediente
da Administragdo, na sala do COMUDICAS, sito a Avenida Borges de Medeiros, 132, 2°
andar, Centro, Municipio de Santa Rosa — RS. Ocorrendo decretacéo de feriado ou outro iato
superveniente de carater publico que impeca o protocolo no ultimo dia (data mencionada), o
ultimo dia ficara automaticamente prorrogado para o primeiro dia Util subsequente,

independentemente de nova comunicagéo.
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A integra do edital e seus anexos podem ser obtidos gratuitamente no seguinte
endereco eletrénico: www.santarosa.rs.gov.br e http://comudicas.santarosa.rs.gov.br/.
Serao selecionadas 02 (duas) propostas, observada a ordem de classificacédo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebragao do termo de colaboragao.

O procedimento deste chamamento publico observara os seguintes prazos:

Ato/Procedimento Prazo/data
Publicacdo do edital 14/10/2022
Prazo para Impugnacao do edital 03/11/2022
Data final protocolo de propostas 10/11/2022
Julgamento preliminar das propostas 11/11/2022 a 09/12/2022
Divulgacao do julgamento preliminar 09/12/2022
Apresentacao de Recursos e Contrarrazoes 12/12/2022 a 26/12/2022
Analise dos Recursos 27/12/2022 a 06/01/2022
Homologacao do resultado final 09/01/2022
Publicacao do resultado final 09/01/2022
Convocagao para apresentagao de documentos e plano 10/01/2022
de trabalho para celebragéo da parceria

1. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.1. Qualquer cidaddo ou pessoa juridica & parte legitima para impugnar o presente
edital de chamamento publico para celebragao de parceria, por irregularidade na aplicacéao
da Lei n° 13.019/2014 e suas alteragées, bem como do Decreto Municipal n® 91/18, devendo
protocolar o pedido até 5 (cinco) dias uteis antes da data final para apresentacao das
propostas, devendo a Administragéo Publica julgar e responder a impugnacao em até 3 (trés)
dias Gteis antes da mesma data.

1.2. As impugnacgdes ao presente edital de chamamento publico deverao ser dirigidas
ao COMUDICAS, sito a Avenida Borges de Medeiros, N® 132, 2° andar, Centro, municipio de
Santa Rosa — RS e protocoladas durante o horario de expediente da Administracéo.
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1.3. E admitido o envio de impugnagdes ao edital por e-mail, desde que o documento
original, devidamente assinado, seja protocolado no prazo de 2 dias uteis, a contar do
recebimento do e-mail, sob pena de indeferimento.

1.4. A impugnacéo feita tempestivamente por organizacao da sociedade civil nao a
impedira de participar do chamamento publico, caso a decisao da Administragao Publica nao
tenha sido adotada no prazo previsto no item 1.1.

1.5. Se a impugnagcao for provida pela Administragdo Publica, o chamamento publico
devera ser suspenso para retificacdo e republicacao do edital de chamamento publico.
Alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a

formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

2. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA
2.1. A programagao orcamentaria que autoriza e viabiliza a celebragao da parceria, a

fim de assegurar a transferéncia dos recursos financeiros pactuada & a seguinte:

Orgéao: 9 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Unidade: 4 — Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente

Acao: 1053 — Auxilios a Entidades para atendimento a criangas e adolescentes
Referéncia: 667 — 34450420000000 — auxilios

Agao: 2048 — Atendimento a criancas e adolescentes
Referéncia: 682 — 333504300000000 — Subvengoes Sociais

3. DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO
3.1. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 100.000,00 (cem mil reais),

do exercicio de 2022, a serem executados em 2023. Nos casos das parcerias com vigéncia
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plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecao, a previsao dos
creditos necessarios para garantir a execugao das parcerias sera indicada nos orgamentos
dos exercicios seguintes.

3.2. O valor teto dos projetos para a realizagao do objeto termo de colaboracgéo sera de
acordo com a tabela abaixo, considerando o numero de adolescentes a serem atendidos, de
acordo com a linha de financiamento estabelecida, conforme especificado no item 4. O exato
valor a ser repassado sera definido no termo de colaborag@o, observada a proposta

apresentada pela OSC selecionada.

Definicao de N° de projetos | Valor unitario por Valor total
atendimento projeto
Oficina de iniciacao 02 R$ 50.000,00 R$ 100.000,00

profissionalizante  com
foco na empregabilidade
do mercado de trabalho
formal local com énfase
na area Metalmecéanica,
para adolescentes, na
faixa etaria de 14 a 18
anos incompletos
residentes no territério
da Unidade Publica
CRAS Aldi Pedro
Brandao

3.3. Todos os recursos excedentes a partida disponibilizada pela Administracédo
Publica, constante no item 3.2, deverao ser aportados pela Organizagéo da Sociedade Civil,

na forma de contrapartida.
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3.4. Nao é obrigatdéria a previsdo de contrapartida. Em caso de sua previsdo nao
precisara ser financeira. Serao aceitos, como contrapartida, bens e/ou servigos, desde que a
respectiva expressao monetaria conste, obrigatoriamente, na proposta da organizacao da
sociedade civil e, posteriormente, no plano de trabalho do instrumento de parceria.

3.4.1. A contrapartida se financeira devera ser aportada conforme cronograma de
desembolso previsto no plano de trabalho na conta vinculada da parceria, se em bens e/ou
servigo por ocasiao dos tramites para a celebracao do instrumento da parceria o proponente
selecionado devera apresentar documentos, em anexo ao plano de trabalho que comprovem
a disponibilidade e o valor estipulado para a conirapartida, preferencialmente mediante

pesquisa de preco e orgamentos correspondentes.

4. DO OBJETO

Compreende o objeto deste chamamento publico a formalizacao de parceria, atraves de
termo de colaboragdo, com Organizagdao da Sociedade Civil (OSC), em regime de mutua
cooperagao com a Administragao Publica, para execucdo de projeto, com a finalidade de
aplicagao dos recursos previstos no art. 15 da Lei Municipal n® 5.202/2015, que vise ampliar
e articular programas de atendimento para garantir protecao e defesa de direitos de criancas
e adolescentes com recursos oriundos de destinacao de doacdes de pessoas fisicas e
juridicas. Especificamente, este edital contemplara 02 (dois) projetos para o desenvolvimento
de oficinas de iniciagdo profissionalizante com foco na empregabilidade do mercado de
trabalho formal local com énfase na area Metalmecanica, para adolescentes, na faixa etaria
de 14 a 18 anos incompletos residentes no territorio da Unidade Publica CRAS Aldi Pedro

Brandao.
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4.1. Sao agbes especificas da parceria decorrente deste chamamento publico:

. - y Ndmero de Valor de cada -
Linha de Financiamento Projetos projeto Valor total financiado
a) Desenvolver novas
modalidades de
atendimento a adolescentes
de 14 a 18 anos
02 RS 50.000,00 R$ 100.000,00

incompletos, com formagao,
iniciacao profissional,

tecnologias e incentivos

financeiros.

5. PARTICIPACGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO E REQUISITOS E
IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA

5.1. Poderéo participar deste Edital, exclusivamente, as organizagdes da sociedade civil
(OSC'S) sediadas ou com representacao atuante e reconhecida no Municipio de Santa Rosa,
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a", “b” ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014 (com redagao dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagado ou fundagdo) que ndo distribua
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencOes de qualquer natureza, participacoes ou parcelas do seu patrimdnio,

auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
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consecugio do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigao de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999,
as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e agdes de combate & pobreza e de geragao de trabalho e renda;
as voltadas para colaboragdo, educagdo e capacitacédo de trabalhadores rurais ou
capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extens&do rural, & as capacitadas para
execugao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagées religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

5.2. As OSCs que pretendam participar do presente Edital deverao atender os
requisitos para celebragéo da parceria, documentos exigidos no item 9.1.2 e impedimentos
item 9.2.

5.2.1. As sociedades cooperativas deverdo atender a legislagdo especifica (art. 2°,
inciso |, alinea “b”, e art. 33 § 3° Lein® 13.019 de 2014).

5.3. DA ATUACAO EM REDE

5.3.1. E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais OSCs, para a realizagéo de
acdes coincidentes (quando ha identidade de intervengoes) ou de agdes diferentes e
complementares a execugao do objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n® 13.019,
de 2014, e dos arts. 32 a 35 do Decreto Municipal n° 91, de 2018, devendo a rede ser
composta por:

a) uma "OSC celebrante” da parceria com a administrac@o publica municipal (aguela

que assinar o termo de colaboragéao), que ficara responsavel pela rede e atuara como sua
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supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou nao da execugéo
do objeto; e

b) uma ou mais "OSCs executantes e nao celebrantes” da parceria com a
administragao publica municipal, que deverdo executar acées relacionadas ao objeto da
parceria definidas em comum acordo com a OSC celebrante.

5.3.2. A atuacao em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das
OSCs executantes e n&o celebrantes mediante assinatura de termo de atuagdo em rede, que
especificara direitos e obrigagdes reciprocas, e estabelecera, no minimo, as agdes, as metas
e 0s prazos que serao desenvolvidos pela OSC executante e nao celebrante e o valor a ser
repassado pela OSC celebrante.

5.3.3. A OSC celebrante devera comunicar a administragdo publica municipal a
assinatura do termo de atuagao em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data
de assinatura do termo de atuacdo em rede (art. 33, §2° do Decreto Municipal n° 91, de
2018). Nao é exigivel que o termo de atuacdo em rede seja celebrado antes da data de
assinatura do termo de colaboracao.

5.3.4. A OSC celebrante da parceria com a administracdo publica municipal:

a) sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e
obrigagoes ser sub-rogados a OSC executante e ndo celebrante, observado o disposto no
art. 35 do Decreto Municipal n°® 91, de 2018, e

b) devera possuir mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ e, ainda, capacidade
técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuacdo da organizacao
que com ela estiver atuando em rede, a serem verificados por meio da apresentacéo dos

documentos indicados no art. 34, caput, incisos | e I, do Decreto Municipal n® 91, de 2018,
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cabendo a administragdo publica municipal verificar o cumprimento de tais requisitos no
momento da celebracao da parceria.

5.3.5. A OSC celebrante deve ter ciéncia das obrigacées e limitagbes previstas nos arts.
33 a 35 do Decreto Municipal n® 91/2018 e previsto no termo de colaboragéo.

5.3.6. E vedada a participagdo em rede de OSC “executante e ndo celebrante” que

tenha mantido relagéo juridica com, no minimo, um dos integrantes da Comissao de Selecao
responsavel pelo chamamento pulblico que resultou na celebragdo da parceria.

6. DATA, CONDIGOES, LOCAL E FORMA DE APRESENTACAO DAS
PROPOSTAS
6.1. As propostas deverao ser protocoladas ate o dia 10/11/2022, durante o horério de
expediente da Administragao, na sala do COMUDICAS, sito a Avenida Borges de Medeiros,
N° 132, 2° andar, Centro, municipio de Santa Rosa — RS.

6.1.1. As OSCs poderao concorrer com 01 (uma) proposta, devendo ser condizente
com o numero estabelecido de 10 adolescentes a serem atendidos, na faixa etaria de 14 a

18 anos incompletos.

6.2. Admitir-se-a o envio da proposta pelo correio, caso em que a Administragéo nao se

responsabiliza por seu recebimento intempestivo.

6.3. A proposta devera ser entregue em envelope lacrado e identificado com os

seguintes termos:

Y
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022
ENVELOPE DE PROPOSTA
Nome da Proponente:

Enderego Completo:

Telefone e e-mail:

6.4. O envelope de propostas devera conter:
| - Proposta escrita, apresentada em unica via, com identificagdo da OSC (timbre,
impressao ou carimbo) em lingua portuguesa, redigida com clareza, de maneira metédica e
racional, de modo a oferecer facil compreensao, com todas as folhas assinadas ou
rubricadas manualmente pelo representante legal da OSC ou por seu procurador legalmente
constituido, na forma do Anexo Ill, deste edital, contemplando:
a) indicacgao detalhada do objeto da parceria;
b) descrigao da realidade objeto da parceria e a justificativa do nexo com a atividade
ou o projeto proposto e as metas a serem atingidas;
c) as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;
d) os prazos para a execugac das acdes e para o cumprimento das metas; e
e) o valor global necessario para execucéo do objeto da parceria, inclusive com a
indicagdo da contrapartida financeira ou a expressao monetaria da contrapartida em bens e
servigcos, se for o caso;
Il - Declaragao que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e

seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das

10
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informagées e documentos apresentados durante o processo de selegao, conforme modelo
constante no Anexo |l — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

lll - Copia do documento de identificagéo do representante legal da Organizacéao da
Sociedade Civil;

IV — Inscrigao atualizada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente
do Municipio de Santa Rosa — RS;

V — Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, caso
possua e detenha interesse de utilizar de eventual beneficio em caso de empate.

6.4.1. Constara junto aos anexos deste edital, o Anexo VIII, que apresentara o

Checklist dos documentos solicitados acima, com o objetivo de orientagdo das OSCs.

7. DOS CRITERIOS DE SELEGCAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. O julgamento das propostas sera realizado pela Comisséo de Selecao previamente
designada pela Portaria n® 654/2022.

7.2. Devera se declarar impedido o membro da Comissao de Selegdo que tenha
mantido relacgao juridica, nos ultimos 5 (cinco) anos com a organizagao da sociedade civil
celebrante ou executante nos casos previstos no art. 12 § 2° do Decreto Municipal n°®
91/2018 e outros que possam configurar conflito de interesse utilizando-se como parametros
as condutas listadas na Lei 12.813/2013.

7.2.1. Verificado o impedimento de que trata o § 2° deste artigo, devera ser designado
membro substituto que possua qualificagado equivalente & do substituido, sem necessidade
de divulgacao de novo Edital.

7.3. A avaliagao das propostas tera carater eliminatorio e classificatério.

11
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7.4. Serao classificadas as propostas em conformidade com o grau de adequacéo aos
objetivos especificos da politica da Crianga e do Adolescente, do plano de trabalho — Anexo
IV deste edital, em que se insere o objeto da parceria e ao valor teto no item 3.2 deste edital.
Sendo que a Comissdo de Selecdo classificara as organizagdes da sociedade civil que
atingirem, no minimo, de 70 pontos, conforme critérios de avaliagdo e pontuacdo das
propostas. Serdo automaticamente reprovadas as OSCs que em qualquer um dos critérios

tiverem pontuagao incompativel (0 pontos). A avaliagao dar-se-a conforme o quadro abaixo:

12
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Critérios de Julgamento

(A) Adequacao da proposta
aos objetivos da politica
publica para atendimento de
criancas e adolescentes, em
consonancia com a linha de
financiamento descrita neste
edital

pontos;

Metodologia de Pontuagio |

Incompativel: 0 pontos;

- Pouco Compativel: 1 a10 '
pontos;

Bastante Compativel: 11 a 20

- Totalmente Compativel: 21 a
30 pontos. l

Subtotal da Pontuagdo (A)

(B) Informagées sobre agbes a- Incompativel: 0 pontos: |

serem executadas, metas a
serem atingidas, indicadores
que aferiréo o cumprimento
das metas, valor global da
proposta e prazos para a
execucao das agdes e para o
_cumprimento das metas

(C) Descricao da realidade
objeto da parceria e do nexo

- Pouco Compativel: 1 a 20
pontos;

Bastante Compativel: 21 a 30

pontos;

- Totaimente Compativel: 31 a
40 pontos.

Subtotal da Pontuagio (B)

Incompativel: 0 pontos;
Pouco Compativel: 1210

entre essa realidade e a atividade PONOS: ’
ou projeto proposto - Bastante Compativel :11 a 20
pontos;

- Totalmente Compativel: 21 a
30 pontos.

Pontuagdo Maxima por Item |

0 a 30 pontos

30 pgntos

0 a 40 pontos

40 pontos

0 a 30 pontos

Subtotal da Pontuagio (C) 30 pontos
Pontuacao Maxima Global
(A+B+C) 100 pontos
13



7.5. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacgao total obtida.

7.6. Caso ocorram empates, serdo selecionadas as propostas que obtiverem maior
pontuacdo na ordem dos requisitos dos critérios de julgamento A e B, dispostos no item
7.4. Persistindo o empate, sera priorizada e selecionada com melhor classificacao a
organizacdo da sociedade civil que possua o Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS. Em Uultimo caso, sera realizado sorteio em sesséo publica
convocada pela Comissao de Selegao.

7.7. A Comisséo de Selecéo avaliara todas as propostas entregues dentro do prazo
estabelecido neste Edital. Sera obrigatoriamente justificada, na ata de julgamento, a
selecao de proposta que nao for a mais adequada ao valor de referéncia previsto no item
3.2 deste edital, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a proporgéo entre as
metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto.

7.8. As propostas que ndo contemplarem os elementos inclusos no modelo
constante no Anexo lll (com auséncia de itens ou itens em branco) deste Edital, que
apresentarem conteudos idénticos, ou estiver com valor acima do teto previsto no item 3.2

serao eliminadas.

8. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO

O processo de selegdo abrangera a avaliagdo das propostas, a divulgacao e a
homologagao dos resultados.

8.1. Da publicacao do resultado preliminar do julgamento das propostas

8.1.1. Apds o julgamento das propostas estas serdo ordenadas conforme a ordem
de sua classificacéo, conforme a pontuacéo obtida, devendo o resultado preliminar do
processo de selegao ser divulgado no sitio eletronico oficial do Municipio, na data/periodo

designado no preambulo deste edital.

8.2. Dos recursos
8.2.1. As organizagdes da sociedade civil poderdo apresentar recurso contra o
resultado preliminar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da publicac@o da decisao, a

Comissao de Selegdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
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8.2,2. A Comissao de Selegao dara ciéncia da interposigao do recurso as demais
organizagdes da sociedade civil participantes do chamamento publico para que, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contado do recebimento da intimacdo, apresentem contrarrazées
ao recurso interposto.

8.2.3. Os recursos e as contrarrazdes deverdo ser apresentados no COMUDICAS,
sito a Avenida Borges de Medeiros, N° 132, 2° andar, Centro, municipio de Santa Rosa —
RS.

8.2.4. A Comissao de Selecao, depois de decorridos os prazos de recurso e de
contrarrazées de recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, poderd reconsiderar sua
decisdao. No caso de a Comissao de Selegao nao reconsiderar sua decisdo, no mesmo
prazo, 0s recursos, as contrarrazoes e informagdes necessarias a deciséo final deverao
ser encaminhados a sede da Secretaria de Desenvolvimento Social, Rua Minas Gerais,
86, Centro, Municipio de Santa Rosa — RS para decisao final.

8.2.5. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragéo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo
recurso contra esta decisao.

8.2.6. As OSCs poderao desistir da interposigéo de recurso, fato que sera certificado
nos autos do processo, mediante juntada de manifestacdo expressa das OSCs, caso em
que o processo sera encaminhado para homologacdo da autoridade superior.

8.2.7. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do érgdo ou
entidade responsavel pela condugéo do processo de selecao.

8.2.8. O acolhimento de recurso implicara a invalidacdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

8.3. Da homologacao e divulgagao do resultado final do processo de selegdo

8.3.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicdo de
recurso, a autoridade competente se manifestara sobre a homologagao do resultado do
processo de selegéo.
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8.3.2. Apds a homologagao, serdo divulgadas no sitio eletrénico oficial do Municipio
as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.
8.3.3. A homologacdo nao gera direito para a organizagdo da sociedade civil a

celebracao da parceria.

9. DA CELEBRAGAO DA PARCERIA

9.1.Da documentacao

9.1.1. Para a celebragdo da parceria, a Administracdo Publica convocara a
organizacgao da sociedade civil selecionada para, no prazo de 15 dias corridos, apresentar
os documentos mencionados no item 9.1.2 deste edital.

9.1.2. A organizagdo da sociedade civil classificada devera apresentar, na
Secretaria de Desenvolvimento Social, Rua Minas Gerais, 86, Centro, Municipio de Santa
Rosa — RS, durante o horario de expediente da Administragéo, no prazo indicado no item
9.1.1, os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos previstos no inciso |
do caput do art. 2°, arf. 2°— A, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VI
do caput do art. 34 da Lei n® 13.019/2014, e a nao ocorréncia de hipéteses que incorram
nas vedacgoes de que trata o art. 39 da referida Lei; e na Lei Municipal n® 5.597/2020, que
serdo verificados por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

| — copia do estatuto registrado e suas alteracées, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33, |, lll, IV, da Lei n® 13.019/2014, dispensadas dos incisos |
e |l as cooperativas e organizagoes religiosas,

a) para comprovar o previsto no inciso IV, do art. 33, da Lei n® 13.019/2014, balanco
patrimonial do ultimo exercicio encerrado;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a organizagao da sociedade civil existe ha, no minimo, um ano com
cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgaos e OSCs da Administracao
Publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagoes da sociedade civil;
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b) relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

c) publicagbes, pesquisas e outras formas de producado de conhecimento,
realizadas pela organizacgéo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagéo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao da
sociedade civil;

IV — Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Creéditos Tributarios Federais;

V - Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios e & Divida Ativa do
Municipio de Santa Rosa;

VI — Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios e a Divida Ativa com a
Fazenda Estadual;

VIl — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
CRF/FGTS;

VIIl - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

IX — Cépia da ultima Ata da Eleigao da Diretoria, devidamente registrada, em que
conste a relagdo de dirigentes atuais da organizagao da sociedade civil e vigéncia de
mandato;

X - Relacao nominal atualizada dos dirigentes da organizagao da sociedade civil,
conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correic eletrénico, numero e
6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles, (Anexo VI),

Xl — Copia de documento que comprove que a organizagéo da sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo/contrato de locagao ou
termo de permisséo de uso;

Xll - Declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil com
informacdo de que a organizagdo e seus dirigentes n@o incorrem em quaisquer das
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vedacées previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014 e art. 40, V, b, da Lei Municipal n°
5.681/2021 - LDO as quais deverao estar descritas no documento (Anexo VI);

XIll — Declaragéo do representante legal da organizacao da sociedade civil sobre a
existéncia de instalagbes e outras condigbes materiais da organizagdo ou sobre a
previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria (Anexo VII);

XIV - Declaragao do representante legal da organizacao da sociedade civil de que
nao ha, em seu quadro de dirigentes (Anexo VI):

a) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
Administragcao Publica municipal; e

b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

XV — Declaragao do representante legal da organizagao da sociedade civil de que
nao sera contratado, para prestacao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgao ou entidade da
Administragao Publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias (Anexo VI);

XVI - Declaragao do representante legal da organizacéo da sociedade civil de que
nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados (Anexo VI):

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade da
Administracdo Publica municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerga cargo em comissao
ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da Administragdo Ptblica municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orgamentarias;

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracao
Publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e
valores.

XVIl- Inscrigdo atualizada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente do Municipio de Santa Rosa — RS.
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9.1.3. No caso de atuagao em rede, nos termos dos art. 34 do Decreto Municipal 91,
de 2018, a OSC “Celebrante” devera comprovar também o cumprimento dos requisitos
previstos no art. 35-A da Lei 13.019, de 2014, a serem verificados por meio de
apresentagao dos seguintes documentos:

| — comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC “celebrante” existe
ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

Il — comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar
a rede, sendo admitidos:

a) carta de principios ou similar ou registros de reunides e eventos da rede ou redes
que participa ou participou;

b) declaragcéo de secretaria-executiva ou equivalente de rede ou redes que participa
ou participou, quando houver,

c) declaragéo de organizagdes que compdem a rede ou redes de que participa ou
participou; e

d) documentos, relatérios ou projetos que tenha desenvolvido em rede.

9.1.4, Para fins do disposto neste Chamamento Publico, entende-se por membro de
poder o titular de cargo estrutural a organizagao politica do Municipio que exerca
atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais e Vereadores.

9.1.5. Para fins deste Chamamento Publico, ndo sdo considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

9.1.6. Sera considerado o6rgao ou entidade da administragdo publica municipal
celebrante a Secretaria ou Fundacéao Municipal de Salude de Santa Rosa ao qual for afeta
a parceria;

9.1.7. A capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil
independe da capacidade ja instalada, admitida a contratacdo de profissionais, a
aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagao de servicos de adequacao de espaco
fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

9.1.8. Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos

incisos IV a VIl do item 9.1.2 deste edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.
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9.2. Dos Impedimentos

9.2.1. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracido a OSC que:

| — nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014);

Il - tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Plblico,
ou dirigente de érgao ou entidade da administragdo publica do Municipio de Santa Rosa-
RS, estendendo-se a vedagao aos respectivos cénjuges, companheiros e parentes em li-
nha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacao as entidades
que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

IV — tenha tido as contas rejeitadas pela administrag@o publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigac e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicdo, ou,
ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

V —tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de par-
ticipagao em licitacao e impedimento de contratar com a administragdo, com declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragcao publica, com a sangéo pre-
vista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sancao prevista no inciso
lll do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacédo, em decisdo irrecorrivel, nos Ulti-
mos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lein® 13.019, de 2014); ou

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagéo, em deciséao irrecorrivel, nos titimos 8 (oito) anos; que tenha sido jul-
gada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o ou
fungéo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada res-

ponsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
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I, Il elll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VI, da Lei
n® 13.019, de 2014); incida em quaisquer das hipoteses de inelegibilidade previstas no art.
12, inciso |, da Lei Complementar Federal n® 64, de 18 de maio de 1990.

9.3. Da verificacao dos requisitos para a celebracao da parceria

9.3.1. A Administragdo Publica verificara o cumprimento dos requisitos para a
celebracao da parceria, oportunidade em que, para fins de apuragao do cumprimento do
requisito constante no inciso IV do caput do art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014 e do item
9.2 deste edital, verificara a existéncia de contas rejeitadas em ambito federal, estadual,
distrital ou municipal que constem de plataformas eletrénicas dos entes federados, bem
como de penalidades aplicadas a OSC nos cadastros existentes, cujas informacoes
preponderarao sobre aquelas constantes no documento a que se refere o inciso X!l do
item 9.1.2 deste edital.

9.3.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos
termos do item 9.1.2 deste edital, ou quando as certidées referidas nos incisos IV a VIl do
item 9.1.2 deste edital estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certidées nao
estiverem disponiveis eletronicamente, a organizacéo da sociedade civil sera solicitada
para, no prazo de 15 dias, regularizar a dccumentacao, sob pena de ndo celebragao da

parceria.

9.4. Do Plano de Trabalho e sua aprovacao

9.4.1. Para a celebragao da parceria, a organizacao da sociedade civil selecionada
devera, no prazo referido no item 9.1.1 e da mesma forma e local previsto no item 9.1.2,
apresentar o Plano de Trabalho ou com adequacdes que se fizerem necessarias caso
este ja tenha sido apresentado com a proposta, o qual sera submetido a aprovacéao da
Administracao.

9.4.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014),
observados o Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho e Anexo V - Diretrizes para
Elaboracdo da Proposta e do Plano de Trabalho.
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9.4.3. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) A descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) A forma de execugéo das agoes;

c) A descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) A definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericao do cumprimento das metas;

e) A previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execu-
¢ao das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos custos
diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

f)y Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) As agdes que demandarao pagamento em especie, quando for o caso, com a de-
vida justificativa fundamentada com situagées que caracterizam a aplicacao do art. 53 §
2° da Lei 13.019/14, art. 41 § 1° do Decreto Municipal 91/2018.

9.4.4. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e" do item 9.4.3
deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragao da compatibilidade
dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias
da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacgtes, tabelas de pregos
de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de precos vi-
gentes ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ac publico. No caso de cota-
¢bes, a OSC devera apresentar a cotacao de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotagtes de sitios eletrdénicos, desde que identifique a data da cotagédo e
o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados
itens, a OSC podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos vigente da admi-
nistragao publica do Municipio de Santa Rosa.

9.4.5. Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de trabalho
enviado pela OSC, a administracao publica solicitaréd a realizagdo de ajustes e a OSC
devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da
solicitagdo apresentada que podera ser na mesma comunicagao do item 9.3.2.

9.4.6. A aprovacao do plano de trabalho nao gerara direito a celebragao da parceria.
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9.5. Dos pareceres técnico e juridico
9.5.1. Verificada a regularidade dos documentos apresentados e aprovado o Plano
de Trabalho apresentado, o processo sera encaminhado para as areas técnica e juridica

para emissao de parecer, conforme art. 35, V e Vl da Lei 13.019/14.

9.6. Da convocacgao para celebracao da parceria

9.6.1. A convocagéao dependera de:

| — os pareceres juridico e técnico sejam favoraveis a celebragédo da parceria, ou
concluam pela possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, e o administrador
publico sane os aspectos ressalvados ou, mediante ato, formal, justifique a preservacao
desses aspectos ou sua exclusdo, consoante o art. 35 § 2° da Lei 13.019/14;

Il — designagdes do gestor da parceria e da comissao de monitoramento e avaliagao
da parceria;

Ill = houver disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico
e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativa.

9.6.2. Atendido o disposto no item 9.6.1 a organizagdo da sociedade civil sera
convocada pelo Administrador Publico para a assinatura do Termo de Colaboragdo, no
prazo de 10 dias, sob pena de decair do direito de celebragéo da parceria.

9.6.3. No periodo entre a apresentagcdo da documentacé@o e aprovacao do plano de
trabalho e a celebracao e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracéo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragéo.

9.6.4. A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, caso isto ocorrer (art. 21, §3° do Decreto Municipal n® 91, de 2018).

9.7. Da convocacao da segunda colocada ou sucessivas se for o caso.

9.7.1. Na hipdtese de a organizagdo da sociedade civil selecionada néo atender aos
requisitos exigidos no item 9.1.2 e/ou 9.4 deste edital, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracao de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

9.7.2. Caso a organizacdo da sociedade civil convidada nos termos do item 9.7.1
deste edital aceite celebrar a parceria, ser-lhe-a concedido prazo para a apresentagao dos
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documentos referidos no item 9.1.2 e 9.4. Apresentados os documentos proceder-se-a a
verificagdo do atendimento aos requisitos previstos no item 9.1.2 deste edital, observado
o procedimento do item 9.3, deste edital.

9.7.3. Verificada a regularidade dos documentos apresentados pela organizacao da
sociedade civil, serdao adotados os procedimentos descritos nos itens 9.5 a 9.6 deste
edital.

9.7.4. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificagao.

10.Das contratacoes e despesas.

10.1. Nas contratacbes e na realizagao de despesas e pagamentos em geral, efetua-
dos com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a le-
gislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46
da Lei n° 13.019, de 2014, e nos artigos 39 a 45 do Decreto Municipal n® 91, de 2018. E
recomendavel a leitura integral dessa legislacao, nao podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sangdes cabiveis.

10.2. Sao vedadas as seguintes despesas:

| - Nao relacionadas com a finalidade da parceria;

Il = Remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungao de
confianga, de 6rgado ou entidade da Administragcéo Publica Municipal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

Ill - Taxa de administragé@o, de geréncia ou similar (esta taxa nao se confunde com
os custos indiretos nem com a remuneracéo de pessoal);

IV — Pagamento de tarifas bancarias e juros, multas ou corregdo monetaria, inclusive
referente a pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo.

10.3. Em relagdo ao objeto e sua finalidade estao proibidas as seguintes despesas:

| — Vedadas taxativamente e nao taxativamente previstas no art. 16 da Lei
5.202/2015;

Il - Despesas com transporte dos adolescentes participantes.



10.4. Em relagédo ao pagamento da Bolsa Auxilio aos adolescentes beneficiados,
somente podera ser efetivado mediante a existéncia de lei autorizativa.

11.DISPOSICOES COMPLEMENTARES E FINAIS

11.1.As obrigacdes da Organizacdo da Sociedade Civil € do Municipio e demais
regramentos para a execugao da parceria, inclusive no que respeita a prestacao de
contas, constam do Termo de Colaboragéo que integra o presente edital, Anexo |X.

11.2. Informacgdes serao prestadas aos interessados no horario do expediente da
Administragdo Municipal, na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social, Rua Minas
Gerais, 86, Centro, Municipio de Santa Rosa — RS. Os pedidos de esclarecimentos,
decorrentes de duvidas na interpretagdo deste edital e de seus anexos, deverao ser por
escrito e protocolados com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis da data final para
apresentag@o das propostas diretamente nesse enderego ou encaminhados no mesmo
prazo para o e-mail: parcerias@santarosa.rs.gov.br

11.3.Todos os atos deste Chamamento Publico, inclusive esclarecimentos que
forem prestados, serdo publicados no site do Municipio: www.santarosa.rs.gov.br e
juntados nos autos deste processo de chamamento publico.

11.4.0 Municipio de Santa Rosa resolvera os casos omissos e as situagdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢oes legais e os principios que regem
a administragao publica.

11.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamacgao de qualgquer natureza.

11.6.0 proponente & responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagbes nele
contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacdo das
sancdes administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apods a celebracao da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacéo das sangdes de
que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.
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11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragéo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneragao, apoio
ou indenizagéo por parte da administragao publica.

11.8.A selecdo de propostas e demais atos decorrentes nao obrigara a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
os quais nao tem direito subjetivo ao repasse financeiro.

11.9. O presente Edital tera vigéncia de 12 meses a contar da data da
homologagao do resultado definitivo.

12. Constituem anexos do presente edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Objetivos das agées em que se inserem os objetos das parcerias.
Justificativa para celebracac da parceria.

Anexo Il — Declaragao de ciéncia e concordancia

Anexo lll — Modelo de proposta para celebragao de parceria

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho

Anexo V — Diretrizes para Elaboragédo da Proposta e do Plano de Trabalho

Anexo VI — Declaragdo do representante legal da OSC de inexisténcia de
impedimento a celebracdo da parceria, ndc contratacdo, remuneracdo e relacéo de
dirigentes.

Anexo VIl — Declaragao sobre instalagdes e condigcdes materiais

Anexo VIII — Checklist

Anexo IX — Minuta do Termo de Colaboragao

Municipio de Santa Rosa, 23 de setembro de 2022.

{ ’
40 /
A NIV
Rita% é:éssi?a Sippert Strasser
Secretaria de Desenvolvimento Social

Nt 7 /f /

Deolmira Elizabéth Gay Girardi
Presidente do COMUDICAS
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ANEXO |

Objetivo da agao em que se insere os objetos das parcerias. Justificativa para
celebragao da parceria.

E objetivo da agdo em que se insere o objeto da parceria, que sera levado em
consideragao para fins de julgamento da proposta, os quais deverao ser observados na
elaboragéo das propostas:

Desenvolver novas modalidades de atendimento a adolescentes de 14 a 18 anos
incompletos, com formagao, iniciagdo profissional, tecnologias e incentivos
financeiros.

A celebragcdo da parceria tem como justificativa realizar agbes voltadas ao
desenvolvimento de adolescentes, possibilitando a eles formacgao para posterior insergéao
no mercado de trabalho, agdes que resultarao na melhoria da qualidade de vida dos
mesmos e no fortalecimento das relagdes familiares e comunitarias.

Neste edital busca-se o desenvelvimento de oficinas de iniciagéo profissionalizante
com foco na empregabilidade do mercado de trabalho formal local com énfase na area
Metalmecanica, tendo em vista que Santa Rosa e RegiGo sdao modelos neste segmento
industrial, ja que sdo fabricadas pegas, maquinas e implementos agricolas em empresas
situadas entre as maiores do mundo, AGCO e John Deere, liderando um processo de
produgdo que movimenta o agronegdécio e consolida aqui o segundo maior polo metal
mecanico do Rio Grande do Sul, voltado para a agricultura. Proporcionando acesso dos
Adolescentes ao mercado de trabalho formal, a renda, autonomia, com vistas a melhoria
da qualidade de vida.

Tal justificativa esta embasada em objetivos e acgbes avaliadas como prioritarias
pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, cuja definicao foi
estabelecida no Plano de Agdo do COMUDICAS e Plano de Aplicacdo do FUNDICA para
2022, aprovados em assembleia geral.

Considerando os relatos da rede Municipal de atendimento a Criangca e
Adolescente de que ha indicativos de maior concentrag@o de violéncia e jovens que se
encontram em situagdo de vulnerabilidade e risco social, com grande incidéncia de
condigdes que propiciam a drogadicdo, bem como quanto a fragilidade da oferta de

atendimento a este publico, referenciado nos bairros do territéric que compreende a

27



unidade publica CRAS Aldi Pedro Brandao, optou-se por desenvolver projetos que
envolvem o referido territorio.

A execucdo das prioridades relativas a protecdo integral de criancas e
adolescentes, deve ser realizada através da participagao do poder publico em parceria
com a sociedade civil, por meio de organizacdes que compdem a rede de protecdo a
criancas e adolescentes do Municipio de Santa Rosa, as quais possuem inscrigéo ativa
no COMUDICAS, estando sediadas, representadas e com atuagdo no territério do
municipio de Santa Rosa, considerando a expertise de conhecimento das
vulnerabilidades da populagéo santarosense evidenciadas ao atuarem efetivamente nesta

comunidade.



ANEXO I

DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagédo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposicoes previstas no Edital de Chamamento Publico n°
120....... e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,

pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o

processo de selegao.

Local-UF, de de 20___.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

Modelo de proposta para celebracdo de parceria

(Descrever conforme Plano de Trabalho)

Local, data

A Comisséo de Selegao do Chamamento Publicon® __ /

Senhor (a) Presidente:

Pelo presente apresentamos proposta para celebragao de parceria com o Municipio,
nos termos do Chamamento Publico n° /|, nos seguintes termos: (preencher os

campos abaixo)

a) (descrigao detalhada do objeto da parceria);

Nome do Projeto/ Atividade

‘%\doleﬁsgentg A;Jle_ndi; N Qqei—ﬁcand_qpara o Futuro. |

Objeto da parceria

Proporcionar aos adolescentes de 14 a 18 anos incompletos, cursos de capacitagao para‘
possibilitar futuramente sua insergao no mercado de trabalho.

b) (fazer a descrigdo da realidade do objeto da parceria e justificativa do
nexo com a atividade proposta);

Descricao da realidade

Percebe-se que faltam oportunidades aos jovens residentes no municipio
(principalmente os que vivem em territorios com grande incidéncia de vulnerabilidade‘
social, agravada por situagdes de violéncia e exposicao a drogadicao). O contraturno
escolar tem atendido adolescentes até 14 anos, faltando possibilidades de atendimento
para a faixa etaria seguinte (14 a 18 anos incompletos). Ha necessidade de
enriquecimento de seu curriculo pessoal, com capacitagao para insercao futura no|
mercado de trabalho formal, que os incentivem a construir um projeto de vida, onde o
trabalho seja entendido como uma grande oportunidade de superar dificuldades do seu
cotidiano e projetar um futuro melhor. Tendo em vista que Santa Rosa e Regiao S80
modelos no segmento metalmecanico e concentram um numero expressivo de‘
industrias, percebe-se que ha oportunidade de cesso dos Adolescentes ao mercado de
trabalho formal, a renda, autonomia, com vistas a melhoria da qualidade de vida, que 0s

30



incentivem a constrmr um pro;eto de vuda onde o trabalho SEja entendido como uma‘
grande oportunidade de superar dificuldades do seu cotidiano e projetar um futuro|
melhor.

Publico Alvo

10 adolescentes na faixa etaria de 14 a 18 anos incompletos, oriundos de familias em
situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, referenciadas nos bairros do territério que |
compreende a unidade publica CRAS Aldi Pedro Brand&o.

Prazo de execucao

Até 12 meses. - | ’ -

Justificativa da Proposigéo

Considerando os relatos da rede Municipal de atendimento a Crlanga & Adolescente de
que ha indicativos de maior concentragdo de violéncia e jovens que se encontram em|
situacao de vulnerabilidade e risco social, com grande incidéncia de condigdes que |
propiciam a drogadi¢éo, bem como quanto a fragilidade da oferta de atendimento a este
publico, referenciado nos bairros do territério que compreende a unidade publica CRAS
Aldi Pedro Brandao, optou-se por desenvolver pl‘OjetOS que abrangem o referido territério. |
O projeto busca contribuir para que estes jovens tenham novas oportunidades de
aprendizagem, enriquecendo seu curriculo e ampliando sua visdo e expectativa com
relagao as possibilidades de identificacao de seu perfil profissional para que possibilite
sua inser¢ao no mercado de trabalho formal local com énfase na area Metalmecanica,

com vistas a ter uma melhor qualidade de vida, desenvolvendo sua autonomla,‘
responsabllldades para serem cldadaos atuantes na sociedade.

c) (indicar as agOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores gue comprovarao o cumprimento das metas),

Descricéo das metas e acoes

Metas ‘ Acbes |
1 Ofertar oficinas: 1 |ldentificac@o os usuarios através de busca
e Ofertar oficinas: ativa no territdrio e/ ou no Cadastro Unico. ‘
* 80h/a informatica. 2 | Realizagao de inscrigbes e selecéo através
« 80h/a comunicagao (verbal e de avaliacio social.
escrita) | ‘
« 80h/a iniciagao profissional com |

&nfase no segmento 3 |Contratagdo de oficineiros (PF ou PJ).
Metalmecanico ‘

4 |Controle de frequéncia e produtividade.
5 Disponibilizagdo de material didatico e
Janche

6 | Apresentacio de atividades tedricas e |
| pratica que proporcionem o conhecimento
na area metalmecanica
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{7 Aproxlmagao dos adolescentes com as
industrias locais da area metalmecanica.

8 |Realizagao de visitas as empresas locais ‘
da area metalmecanica com registro das
atividades

|

\

19 Fornecimento de certificado de concluséda |

‘ do curso.
o [

\

0 Elaboragao de Relatono Final. _ _ _!

2 |Ofertar Bolsa Auxlllo

1

1 |Reunido mensal com o responsave1

familiar.
|

2 |Comprovacao de frequéncia escolar e
assiduidade no projeto.

3 |Realizagdo de pagamento mensal de R$
100,00 para cada adolescente participante
Jativo.

Resultados esperados

e Proporcionar aos adolescentes preparat;ao prof issional para a construcao de um
projeto de vida, com vistas ao ingresso no mercado de trabalho formal com foco|
na area Metalmecanica. ‘
Que o projeto execute as horas e contetidos programados.

Que os adolescentes mantenham a frequéncia na escola e no projeto com|
presenga minima de 80%.

e Que as familias conhegam o projeto e se comprometam com a educacgao de seus

filhos.

Definicao dos parametros (aqui devera constar os indicadores que comprovaréo o cumprimento

das metas, ex: relatérios, registros fotograficos, listas de presenca, etc.)

Meta 1 Fichas de inscricao, atestado de matricula, curriculo dos oficineiros e
confecgdo de certificados de conclusdo do curso. Registro das visitas
realizadas as empresas, bem como a elaboracao de relatério mensal e
final, com avaliagdo da execugdo fisico-financeira e descricdo dos
resultados obtidos pela OSC.

Meta 2 Lista de presenga nas reunides com a familia, lista de presenca diaria no
curso, comprovante de frequéncia escolar mensal e recibo de pagamento
da Bolsa Auxilio por adolescente.
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Metodo

do projeto. Entre as atividades a serem executadas estéo:

logia

A OSC executora do projeto, podera buscar parcerias no territorio para execugao

divulgar o projeto na comunidade escolar, ‘
identificar e selecionar os usuarios;

fazer o cadastro dos adolescentes participantes, com apresentagao de RG, CPF, |
comprovante de enderego, NIS — Cadastro Unico, Atestado de matricula; ‘
definir local das atividades, dias e horarios das oficinas;

contratar oficineiros capacitados, sendo que a OSC pode contratar Pessoas
Fisicas(PF) ou Pessoas Juridicas(PJ);

fornecer lanches durante as atividades;

ofertar material didatico;

realizar reunido com as familias dos 10 usuarios selecionados; |
executar as atividades do projeto no ano de 2023, com duracéo de 10 meses; |
proporcionar a aproximacgao dos adolescentes ao setor metalmecanico por meio
de visitas as empresas;

monitorar a frequéncia escolar e no projeto de cada adolescente participante;
avaliar a participacéo e desempenho de cada adolescente no projeto;

proporcionar o acompanhamento e o monitoramento para efetiva abertura das
contas em nome dos adolescentes beneficiados em instituicao bancaria;

realizar o pagamento mensal da Bolsa Auxilio, apos reunido mensal com as
familias; ‘
realizar a entrega de certificado, que comprove a carga horaria e os contetdos
trabalhados, ao final do projeto;

elaborar relatorios mensais e final a serem entregues ao Gestor das Parcerias; \
elaborar e entregar relatoério final ao COMUDICAS.

(DESCREVER COMO PRETENDE DESENVOLVER O PROJETO, INCLUINDO O

EXPOSTO ACIMA)

d) (indicar os prazos para a execugaoc das acdes e para o cumprimento das
metas),
Metas | Etapa/ Especificagéo | Indicador Fisico Duragéo ‘
Fase JUnldade Qtf_a_nt ) Ir_iicio_" Térn;ino
— T

e) R$ repassados pela Administracdo Publica. (descrever o valor global da

propost

a).

Assinatura, nome, CPF do representante legal da OSC
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ANEXO IV
Modelo de Plano de Trabalho

1 — DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Endereco:

Municipio: UF: CEP:
Telefone: E-mail:

Data da constituigao:

Tipo de OSC: ( ) Sem fins lucrativos ( ) Cooperativa  ( ) Religiosa

Nome do representante legal:

CPF: Cl: Orgao expedidor:
Estado civil: Profissao:

Endereco:

Municipio: UF: CEP:
Telefone: E-mail:

Cargo: Periodo do mandato:

Caracterizagao e finalidade da OSC:

Historico e area de atuagéo da OSC:

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

2.1 — Nome do Projeto/Atividade:
Adolescente Aprendiz - Qualificando para 0 Futuro , ‘

2.2 — Objeto da Parceria:

Proporcionar aos adolescentes de 14 a 18 anos lncompletos cursos de capacnagao
para possibilitar futuramente sua insercao no mercado de trabalho.




2.3 — Descrigao da realidade:

Percebe-se que faltam oportunidades aos jovens residentes no municipio
(principalmente os que vivem em territorios com grande incidéncia de vulnerabilidade
social, agravada por situagdes de violéncia e exposigao a drogadicao). O contraturno
escolar tem atendido adolescentes até 14 anos, faltando possibilidades de atendimento
para a faixa etaria seguinte (14 a 18 anos incompletos). Ha necessidade de
enriquecimento de seu curriculo pessoal, com capacitagcdo para insergcdo futura no
mercado de trabalho formal, que os incentivem a construir um projeto de vida, onde o
trabalho seja entendido como uma grande oportunidade de superar dificuldades do seu
cotidiano e projetar um futuro melhor. Tendo em vista que Santa Rosa e Regigao séo
modelos no segmento metalmecanico e concentram um nuimero expressivo de
indlstrias, percebe-se que ha oportunidade de cesso dos Adolescentes ao mercado de
trabalho formal, a renda, autonomia, com vistas a melhoria da qualidade de vida, que os
incentivem a construir um projeto de vida, onde o trabalho seja entendido como uma
grande oportunidade de superar dificuldades do seu cotidiano e projetar um futuro
melhor.

2.4 — Publico alvo: - - o

10 adolescentes na faixa etaria de 14 a 17é‘anos incompletos, oriundos de familias en_"l
situacao de vulnerabilidade e/ou risco social, referenciadas nos bairros do territorio que
compreende a unidade publica CRAS Aldi Pedro Brandéo.

2.5 — Prazo de execucao: .
Até 12 meses. J

2.6 — Justificativa da Proposigao: -
Considerando os relatos da rede Municipal de atendimento & Crianca € Adolescente de
que ha indicativos de maior concentragzo de violéncia e jovens gue se encontram em
situagado de vulnerabilidade e risco social, com grande incidéncia de condigdes que
propiciam a drogadigcao, bem como quanto a fragilidade da oferta de atendimento a este
publico, referenciado nos bairros do territério que compreende a unidade publica CRAS
Aldi Pedro Brandao, optou-se por desenvolver projetos que abrangem o referido
territério. O projeto busca contribuir para que estes jovens tenham novas oportunidades
de aprendizagem, enriquecendo seu curriculo @ ampliando sua visdo e expectativa com
relagdo as possibilidades de identificacac de seu perfil profissional para que possibilite
sua insergao no mercado de trabalho formal local com énfase na area Metalmecéanica,
com vistas a ter uma melhor qualidade de vida, desenvolvendo sua autonomia,
responsabilidades, para serem cidadaos atuantes na sociedade.

(DESCREVER O PORQUE DA RELEVANCIA DA EXECUCAO DO PROJETO PELA
SUA OSC, MANTENDO NA JUSTIFICATIVA O TEXTO EXPOSTO ACIMA).
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3 - METAS E RESULTADOS

3.1 — Descricao das Metas e Acoes:

Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem

executados.

Detalhar as metas e agbes a serem executadas, a forma de execugao das agodes,

indicando, quando cabivel, as que demandardo atuag@o em rede, bem como as acdes

que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso, na forma do art. 53, § 2° da
Lei 13.019/2014.

Metas

Acoes

1

Ofertar oficinas:

+ 80h/a informatica.

e 80h/a comunicagao
(verbal e escrita)

+« 80h/a iniciacao
profissional com énfase
no segmento
Metalmecanico

1

Identiﬁcagao 0s usuarios através de busca atwa no
territério e/ ou no Cadastro Unico.

[N

Realizacao de inscricdes e selegao atraves de
avaliagao social.

Contratagdo de oficineiros (PF ou PJ)

Controle de frequénma i produtwldade

Dlsponlblllzagao de materlal didatico e Ianche

(o) BN &) BRI A i WA

Apresentagao de ahvudades tedricas e pratica que
proporcionem o conhecimento na area metalmecanica

Aproximacéo dos adolescentes com as industrias
locais da area metalmecamca

Realizacio de visitas as empresas locais da area
metatmecanlca com registro das atividades

Fornemmento de certificado de conclusao do curso.

Elaboragao de Relatorlo Final.

Ofertar Bolsa Auxilio

Reumao mensal com o responsavel fammar

1
2 Comprovagao de frequenma escolar e assiduidade no
3_

prOJeto

Reahzagao de pagamento mensal de R$ 100,00 para
cada adolescente participante ativo.

Obs: Referente a meta 02 (dois) a oferta de Bolsa Auxilio
somente sera efetivada mediante a existéncia de lei especifica.



3.2 — Resultados esperados:

Proporcionar aos adolescentes, preparacao profissional para a construgdo de um
projeto de vida, com vistas ao ingresso no mercado de trabalho formal com foco
na area Metalmecanica.

Que o projeto execute as horas e contetdos programados.

Que os adolescentes mantenham a frequéncia na escola e no projeto com
presenga minima de 80%.

Que as familias conhegam o projeto e se comprometam com a educacéao de seus
filhos.

3.3 — Definicao dos parametros:
Definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das
metas.

Meta 1

Fichas de inscrigao, atestado de matricula, curriculo dos oficineiros e
confeccdo de certificados de conclusdo do curso. Registro das visitas
realizadas as empresas, bem como a elaboracao de relatério mensal e final,
com avaliagdo da execugao fisico-financeira e descricdo dos resultados
obtidos pela OSC.

Lista de presenca nas reunides com a familia, lista de presenca diaria no
curso, comprovante de frequéncia escolar mensal e recibo de pagamento da
Bolsa Auxilio por adolescente.

Meta 2*

3.4 — Metodologia:
Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas.

execugao do projeto. Entre as atividades a serem executadas estao:

A OSC executora do projeto, podera buscar parcerias no territorio paré

divulgar o projeto na comunidade escolar;

identificar e selecionar os usuarios;

fazer o cadastro dos adolescentes participantes, com apresentacéo de RG, CPF,
comprovante de enderego, NIS — Cadastro Unico, Atestado de matricula;

definir local das atividades, dias e horarios das oficinas;

contratar oficineiros capacitados, sendo que a OSC pode contratar Pessoas
Fisicas(PF) ou Pessoas Juridicas(PJ);

fornecer lanches durante as atividades;

ofertar material didatico;

realizar reuniao com as familias dos 10 usuarios selecionados;

executar as atividades do projeto no ano de 2023, com duracdo de 10 meses;
proporcionar a aproximagao dos adolescentes ao setor metalmecénico por meio
de visitas as empresas;

monitorar a frequéncia escolar € no projeto de cada adolescente participante;
avaliar a participa¢ao e desempenho de cada adolescente no projeto;
proporcionar o acompanhamento e o monitoramento para efetiva abertura das
contas em nome dos adolescentes beneficiados em instituicao bancaria;

realizar o pagamento mensal da Bolsa Auxilio, apés reunido mensal com as
familias;
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e realizar a entrega de certificado, que comprove a carga horaria € os conteudos
trabalhados, ao final do projeto;

e elaborar relatérios mensais e final a serem entregues ao Gestor das Parcerias;

e elaborar e entregar relatério final ao COMUDICAS.

(DESCREVER COMO PRETENDE DESENVOLVER O PROJETO, INCLUINDO
O EXPOSTO ACIMA)

4 - PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS:
Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades
ou dos projetos abrangidos pela parceria.

Observacao: os elementos indicativos da mensuragéo da compatibilidade dos
custos deverao ser comprovados em anexo a este olano de trabalho

4.1 — Cronograma de Desembolso (R$)

Refere-se ao desdobramento dos valores a serem repassados a entidade e aos da
contrapartida financeira, relacionados aos gastos das etapas vinculadas as metas do
cronograma fisico.

4.1.1 - Concedente

Meta 1 e |1° més 2° més 3° fnés 4° n:1és 5° més B° _més
¢ R$ 50.000,00 | - T — I [ —
7° més 8°més  |9° més 10° més \ 11° més  |12° més
s m— [ el e B N
4.1.2 - Proponente (contrapartida financeira) B -
Meta 1 19 més 29 més 3° mas 4° més 50 més 6° més \
7° més 8° més 9° més 10°més  |11°més | 12° més .




4.2 — Estimativa de Despesas (R$)
Estimar as despesas a serem realizadas na execucao das agdes, incluindo os

encargos sociais e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugao do

objeto, durante o periodo de vigéncia proposto e a discriminacao dos custos indiretos

necessarios a execugao do objeto. i

Meta | Despesa 1°més |2°més |3°més [4°més |5°més

1 Ofertar Oficinas (R$
30.000,00)

Adquirir
Equipamentos ou
materiais de acordo
com a oficina a ser
ofertada (R$
10.000,00)

2 Ofertar Bolsa Auxilio
(R$ 10.000,00)

6° més

Meta |Despesa B - 7° més Eﬁn}é_s ) ge me; i10° mé_s_ 11° més |12° més _
1 Ofertar Oficinas (R$

30.000,00) ) B

Adquirir

Equipamentos ou
materiais de acordo
com a oficina a ser
ofertada (R$
10.000,00).

2 Ofertar Bolsa Auxilio
(R$ 10.000,00)

5 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS

Permite visualizar a descricdo pormenorizada de metas quantitativas e
mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro,
preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios
utilizados para tanto.

Metas E;apal Especificagao i]ﬁdi;:ador Fisico _Eu;égéé o
Fase Unidad | Quant | Inicio | Término |
e
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6 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$ 1,00)
Refere-se a utilizagdo de recursos financeiros em diversas espécies de gaslos,

indicando as quantidades e os valores mensais e anuais.

7 - AGOES QUE DEMANDAM PAGAMENTO EM ESPECIE

Recursos Humanos Unid Quan_t Valor mensal | Valor anual
Total 7 -

Material de Consumo Un_ig:l Quant|Valor mensal |Valor anualﬁ
Total B R ) ___;_______ -
Servigos de Terceiros ~ |Unid |Quant Valor mensal | Valor anual
Total )

Material Permanente Unid Quant | Valor mensal 7Valqr anua@
Total )
Total Geral B | |

Se for o caso com a devida justificativa fundamentada com situagbes que
caracterizam a aplicagdo do art. 53 § 2° da Lei 13.019/14, art. 41 § 1° do Decreto

Municipal 91/2018.
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8 — OUTRAS INFORMAGOES JULGADAS RELEVANTES |

9 - DECLARAGAOQO

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Scciedade Civil, declaro,
para fins de comprovagéo junto ac Municipio, para os efeitos e sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragcdo Publica
Municipal ou qualquer entidade da Administragao Publica, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotagbes consignadas no orgamento do Municipio para aplicacéo na
forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Santa Rosa, RS, de de

Nome e assinatura do Representante Legal
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ANEXOV
DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA E DO PLANO DE TRABALHO

LINHA DE FINANCIAMENTO:
- Desenvolver novas modalidades de atendimento a adolescentes de 14 a 18 anos
incompletos, com formacao, iniciacdo profissional, tecnologias e incentivos

financeiros.

1. Resultados Esperados:

1.1. Ofertar agbes voltadas ao desenvolvimento dos adolescentes com vistas a sua
preparacéo profissional e a construgao de um projeto de vida voltado ao trabalho formal.
1.2. Possibilitar, através das agbes propostas no projeto o desenvolvimento dos
adolescentes, a melhoria da linguagem, desenvolvimento de habilidades em informatica,
conhecimento de exigéncias basicas de apresentacéo e postura no irabalho, bem como a
aquisicao de autonomia e interagdo social no projeto e na comunidade.

1.3. Proporcionar aos adolescentes, preparacao profissional para a construgédo de um
projeto de vida, com vistas ao ingresso nc mercado de trabalho formal com foco na area
Metalmecanica.

1.4. Promover através das agdes do projeto, o interesse pelo reforco em educacao,
iniciagdo profissional, bem como o envolvimenio das familias no processo de

desenvolvimento de seus adolescentes.

2. Caracteristicas da Proponente:

Organizagao da Sociedade Civil - OSC com experiéncia:

2.1. Prévia na realizagao do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, de
capacidade técnica e operacional, sendo exclusivamente, organizacao da sociedade civil
(OSC) sediada ou com representagao atuante e reconhecida no Municipio de Santa Rosa.
2.2. Possuir registro devidamente atualizado no COMUDICAS — Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de Santa Rosa — RS.

2.3. E comprovacao de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, para

demonstrar que a organizagao da sociedade civil existe ha, no minimo, um ano com

472 !
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cadastro ativo.



w

b o F

Numero de projetos apoiados: 02 projetos.

Abrangéncia do projeto: Municipal

Prazo de referéncia: Até12 meses a partir da assinatura do Termo de
Colaboracao.

Valor por projeto: R$ 50.000,00

Atuacao em rede: E permitida.

Equipamentos e material permanente e/ou material de consumo:
Exclusivamente sera permitida a aquisigdo de equipamentos ou materiais para
o desenvolvimento das oficinas ofertadas.
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ANEXO VI

Declaracao do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento a

celebracdo da parceria, ndo contratacdo, remuneracao e relacdo de dirigentes.

e , portador da Carteira de Identidade n.° ... expedida
POY: sssesianskserivavnces: em ...... l.....l......, representante legal da Organizagdo da Sociedade
@117 | R DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a

OSC por mim representada:

|. esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territorio nacional;

Il. ndo esta suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a
administragao;

lll. ndo esta declarada inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica,

IV. ndo estd suspensa temporariamente da participacdo em chamamento publico
nem impedida de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do Municipio de
Santa Rosa - RS;

V. nao esta declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

VI. ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragcao Publica
nos Ultimos cinco anos;

VIl — ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

VIIl. ndo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

IX. ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:
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a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdao, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em
comissao ou funcgao de confianga;

c) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei no 8.429, de 2
de junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rg&o ou entidade da
Administragao Publica do Municipio de Santa Rosa - RS, nem seus respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau,

e) incida em quaisquer das hipoteses de inelegibilidade previstas no art. 1°, inciso |,

da Lei Complementar Federal no 64, de 18 de maio de 1990;

Também que nao:

a) contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de orgéo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

b) serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao
publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comiss&@o ou funcdo de confianga, de dérgdo ou entidade da administragdo publica
municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de

crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais

para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou

ocultagc@o de bens, direitos e valores.



A relagdo nominal atualizada dos dirigentes cujo periodo de atuacdo & de

...... Livoeidovirirnne @ ceeecdlececd......... @ @ seguinte:

Nome do dirigente e |Carteira de identidade, | Enderego residencial,

cargo que ocupa na OSC | 6rgdo expedidor e CPF | telefone e e-mail.

Por ser expressao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaragao.

Municipio de , em de de 20__.

Assinatura, nome, CPF do representante legal da OSC
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ANEXO VII

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC].

=~ dispée de instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ouU

~ pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigées materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

- dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria, outros bens
para tanto.

OBS: A organizagéo da sociedade civil adotaré uma das trés redagdes acima, conforme

a sua situagdo. A presente observagdo devera ser suprimida da versdo final da

declaragao.

Municipio de , de de 20__ .

...........................................................................................

Assinatura, nome, CPF do representante legal da OSC
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ANEXO Vi

Checklist

(Documentos apresentados pelas OSCs no envelope de proposta)

| - I:;rc:posta escrit;,;pre;entada em Unica wa;_ corr;_identiﬁcag;éo da OSC
(timbre, impressao ou carimbo) em lingua portuguesa, redigida com clareza.i
de maneira metédica e racional, de modo a oferecer facil compreens&o, com
todas as folhas assinadas ou rubricadas manualmente pelo representante
legal da OSC ou por seu procurador legalmente constituido, na forma do
Anexo lll, deste edital, contemplando:

a) indicagao detalhada do objeto da parceria;

b) descricdo da realidade objeto da parceria e a justificativa do nexo

com a atividade ou o projeto proposto e as metas a serem atingidas;

c) as acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirao o cumprimento das metas;

d) os prazos para a execugdo das agOes e para o cumprimento das‘
metas; e |

e) o valor global necessario para execucdo do objeto da parceria,
inclusive com a indicagdo da contrapartida financeira ou a ca'xpnassacn|

monetaria da contrapartida em bens e servicos, se for o caso;

Il - Lista das criangas/ adolescentes atendidbs; com dados comp?obatérios da

idade (conforme descrito na certidao de nascimento ou RG). |

Il - Declaragdo que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no|

Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo |
de selega@o, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaragao de Ciéncia

e Concordancia.

v - _Cc‘Jp_ia do documento de idéﬁtiﬁcagéo do representante legal da

Organizagao da Sociedade Civil.
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V- I_hs:ériigéé_atualizada no Conselho MunicipTaI dos Direitos da (_3ri;h9a e‘ ()

Adolescente do Municipio de Santa Rosa — RS. '

VI - Copia do Certiﬁcadr; de Entidadé Beneficente d-e Assisténcia Social —i ()
|
CEBAS, caso possua e detenha interesse de utilizar de eventual beneficio em/|

caso de empate.
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ANEXO IX

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA
2 {0 1-7. ¥ —SAm— MUNICIPIO

MUNICIPIO DE SANTA ROSA, RS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n.° 88.546.890/0001-82, com sede administrativa na Avenida Expedicionario
Weber, n.® 2.983, Bairro Cruzeiro, nesta cidade de Santa Rosa, RS, doravante
denominado apenas MUNICIPIO, neste ato representado por seu Exmo. Senhor Prefeito,
ANDERSON MANTEI, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade de Santa

Rosa, RS, em pleno e regular exercicio de seu mandato.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

............................. , organizagao da sociedade civil, inscrita no CNPJsobon.® .................,
com sede na Rua ........ , n.° ..., nesta cidade de Santa Rosa, RS, doravante
denominada apenas OSC, neste ato representado por seu limo. Senhor Presidente,
............................. . brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade de Santa
Rosa, RS, portador do CPF n.” .............. edoaRGN.° ...ccoinns

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. As partes resolvem, nos termos da Lei Federal n.” 13.019/14, do Decreto
Municipal n.° 91/18, do processo administrativo n.® ... , de ././201x, Edital de
Chamamento Publico n°..... de...... celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO, que
tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros para a execugao do
1= 2 s (S, , conforme detalhado no plano de trabalho que & parte integrante
e indissociavel deste Termo.

1.2. O objeto deste Termo ndo consiste, envolve ou inclui, direta ou indiretamente,
delegacao das funcdes de regulacao, de fiscalizagao, de exercicio do poder de policia ou

de outras atividades exclusivas de Estado.
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

2.1. Sao obrigagées do MUNICIPIO:

| - Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho;

Il = Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, nos termos da Lei Federal n.” 13.019/14 e do regulamento municipal;

Il -Designar comissdo de avaliagdo e monitoramento, para constituir instancia
administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo da parceria, & com
atribuicdes voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, da padronizacac de
objetos, custos e indicadores, unificagdo dos entendimentos, priorizagao do controle de
resultados e avaliacdo e homologagao dos relatorios técnicos de monitoramento;

IV — Designar gestor habilitado a controlar e fiscalizar a execugao em tempo habil e
de modo eficaz, por ato publicado em meio oficial de comunicagéo, com poderes de
controle e fiscalizagdo e capacitado para a emiss@o de parecer técnico conclusivo de
analise das prestagées de contas final (no término da parceria ou no final de cada
exercicio), levando em consideragao o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo;

V - Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro érgao ou OSC, o administrador plblico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades,

VI - Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria e o submeter
a comissdo de monitoramenio e avaliagdo designada, que o© homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestacéo de contas devida
pela OSC;

VIl - Realizar, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a um ano,
pesquisa de satisfagao com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientag@o e no ajuste das metas e atividades definidas;

VIIl — Receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

IX — Aplicar as penalidades previstas e proceder as sancoes administrativas

necessarias a exigéncia da restituicao dos recursos transferidos,
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X - Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de
recursos,

X| - Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacéo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento,

XIl - Divulgar pela internet os meios de representacéo sobre a aplicacao irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

XIll - Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao
de evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da parceria, ou providéncia
diversa a tomada de contas especial, quando ato normativo de 6rgao de controle externo
dispensa-la, para apuragédo dos fatos, identificagédo dos responsaveis, quantificagao do
dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente;

XIV - desempenhar outras obrigacbes que sejam intrinsecas a execugao,
acompanhamento e monitoramento deste Termo de Colaboragao, nos termos da
legislagao que rege a materia

XV - Nao praticar atos de ingeréncia na selecédo e na contratagao de pessoal pela
organizagdo da sociedade civil ou que direcionem o recrutamento de pessoas para

trabalhar ou prestar servigos na referida organiza¢éo,

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA OSC

3.1. Sao obrigacdes da OSC:

| — Executar o objeto da parceria em conformidade com as atividades a serem
executadas e com as metas a serem atingidas, de acordo com o plano de trabalho;

Il - Manter escrituracéo contabil regular, de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il — prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados pelo
MUNICIPIO, para fins de acompanhamento, fiscalizacdo e controle da execugao do
objeto;

IV - Divulgar na internet e em local visivel de sua sede social & do estabelecimento
em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o MUNICIPIO, contendo,

A7
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no minimo, as informagdes previstas no paragrafo unico do artigo 11 da Lei Federal n.”
13.019/14,

V - Manter e movimentar os recursos recebidos em conta corrente especifica e
exclusiva isenta de tarifa bancaria na instituigdo financeira publica determinada pelo
MUNICIPIO;

VI - Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal;

VIl - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da OSC e a execugao do
objeto deste Termo de Colaboragdo, mantendo as certiddes negativas em dia, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da
OSC em relacéo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execucgao,

VIII - Disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste Termo de Colaboracéo, contendo, pelo menos, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicagao dos recursos,

IX — Disponibilizar todos os documentos e informacoes referentes as contratacoes
realizadas com recursos desta parceria, bem como acesso aos locais de execugao do
objeto, a qualquer tempo, tanto ao gestor da parceria, quanto aos servidores da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, da Unidade Central de Controle Interno
(UCCI) e do Tribunal de Contas do Estado (TCE), conforme o caso;

X - Prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos por meio
deste Termo de Colaboragdo no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da
vigéncia da parceria e, no caso de a parceria exceder um ano, também no prazo de até
30 (trinta) dias apos o fim de cada exercicio;

Xl — Manter a guarda dos documentos originais relativos & execugao do objeto da
parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagao de
contas ou do decurso do prazo para a apresentacgac da prestacao de contas;

XIl - Realizar os pagamentos mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores ou prestadores de servicos, exceto quando a OSC tiver formalmente
demonstrado e justificado no plano de trabalho a impossibilidade de pagamento mediante

\
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transferéncia eletrénica, caso em que, apos autorizagao do MUNICIPIO, sera admitida a
realizagao de pagamentos em espécie,

Xlll — Obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes
fiscais ou recibos, com data, valor, nome e numero de inscrigdo no CNPJ da OSC e do
CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico e os dados de identificagédo da
parceria, para fins de comprovagdo das despesas; ficando vedadas informacées
geneéricas ou sem especificagdes dos produtos/servigos efetivamente
fornecidos/prestados, de forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos
valores pagos;

XIV - Enviar/inserir, em plataforma eletrénica, software, e-mail ou outros, dados
referentes as despesas realizadas e, outros dados para se aferir a correta aplicagao dos
recursos € cumprimento de metas e objetivos quando definido como forma de
monitoramento e avaliagéo da parceria, ficando desde ja a OSC ciente que a utilizagao da
plataforma eletrénica ou software sera cobrigatéria a partir da sua disponibilizagao pelo
Municipio;

XV - Permitir a consulta as movimentagées da conta bancaria especifica da
parceria,

XVI - Nao praticar desvio de finalidade na aplicaggo dos recursos, nao atrasar
injustificadamente o cumprimento das etapas do objeto, n&o realizar praticas atentatorias
aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas contratagbes e nos demais
atos praticados na execugdo deste Termo de Colaborag@o e ndo deixar de adotar as
medidas saneadoras eventualmente apontadas pelos representantes do MUNICIPIO;

XVIl — Prestar todos os servigos detalhados no plano de trabalho, mediante a
contratacéo dos profissionais e o pagamento dos respectivos salarios, e o gerenciamento
e coordenacdo dos trabalhos, ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outras
0OSCs, congéneres ou nao;

XVIII - Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia e economicidade,
bem como os prazos e custos previstos;

XIX — Aplicar os recursos repassados pelo MUNICIPIO e os correspondentes a sua
contrapartida, quando houver, exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de

Colaboracao e em conformidade com o respectivo plano de trabalho;
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XX — Gravar com clausula de inalienabilidade e formalizar promessa de
transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO quando adquirir equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes deste Termo de Colaboragado, somente se
prevista a aquisicdo no plano de trabalho integrante deste e permitida legalmente;

XXl - Restituir aos cofres publicos os recursos financeiros nado aplicados
corretamente conforme o plano de trabalho;

XXIl — Efetuar cotagdo e pesquisa de pregos para aquisicdo de materiais e
Servigos;

XXl — Manter-se adimplente com o MUNICIPIO naquilo que tange a prestacao de
contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os
6rgaos da Administragao Publica Municipal, Estadual e Federal,

XXIV — Comunicar ao MUNICIPIO a substituicdo dos responsaveis pela OSC,
assim como alteragdes em seu estatuto;

XXV - Desempenhar outras obrigagdes que sejam intrinsecas a execugao e a
prestacdo de contas do objeto deste Termo de Colaboracéo, nos termos da legislagao
que rege a matéria;

XXVI — Manter todas as condicbes exigidas para celebracdo da parceria ao longo

de sua vigéncia,

CLAUSULA QUARTA — DO REPASSE E DA CONTRAPARTIDA

4.1, Para a execugdo das atividades previstas neste Termo de Colaboragao, o
MUNICIPIO transferira &8 OSC, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no
plano de trabalho, o valorde R$ ............. ST— ).

4.2. A OSC se obriga a aplicar na consecuc¢do dos fins pactuados por este Termo

de Colaboragéo, a titulo de contrapartida, recursos préprios no valor de RS .............

(2evoreneriiinen ).

ou
4.2. A OSC se obriga a aplicar na consecugao dos fins pactuados por este Termo de

Colaboracéo, a titulo de contrapartida em bens/servigos economicamente mensuraveis, o
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valor total de R$ ........... (o sonsmemmanritsis ), relativamente a avaliagdo econdmica dos
bens/servicos disponibilizados a titulo de contrapartida, conforme inventario dos

bens/servicos individualmente avaliados apresentado no plano de trabalho.

ou
Nao previsdo de contrapartida com excluséao do subitem 4.2.
CLAUSULA QUINTA — DA TRANSFERENCIA E DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O MUNICIPIO transferirda as parcelas dos recursos a OSC em estrita
conformidade com o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, na conta
corrente vinculada a esta parceria

5.2. Os recursos deverdo ser automaticamente aplicados pela OSC em cadernetas
de poupanga, fundos de aplicagao financeira de curto prazo ou operagdes de mercado
aberto, lastreadas em titulos da divida publica, enquanto nao empregados na sua
finalidade,

5.3. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

5.4. Os pagamentos dever&o ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto nos casos em a OSC tiver
formalmente demonstrado e justificado no plano de trabalho aprovado, parte integrante
deste, a impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica, hipdtese em
que, sera admitida a realizacao de pagamentos em espécie, principalmente nos casos de:

| — Ser necessaria a disponibilizagao de valores em espécie para fornecedores ou
prestadores de servicos, em razao da regido de execucdo, do objeto do Termo de
Colaboragéo ou da natureza dos servigos a serem prestados na execugao da parceria; ou

Il - O fornecedor de bens ou prestador de servico ndo possuir conta bancaria
prépria, e o valor for igual ou inferior a R$ 1.000,00.
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5.5. Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacao de contas exigidas para 0s recursos
transferidos.

5.6. As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagao no mercado financeiro nao
poderao ser computadas como contrapartida devida pela OSC.

5.7. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao serdo
liberadas e ficarao retidas nos seguintes casos:

| — Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

Il — Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o0
inadimplemento da OSC em relagcdo a obrigacdes estabelecidas neste Termo de
Colaboracao;

lll - Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

5.8. A verificagcao das hipoteses de retengédo dos recursos ocorrera por meio de
acgoes de monitoramento e avaliagéo, incluindo:

| - A verificacao da existéncia de denlncias aceitas;

Il - A analise das prestacdes de contas anuais;

lll - as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacgdes existentes dos
6rgaos de controle interno e externo; e,

IV — A consulta aos cadastros e sistemas (softwares, plataforma eletronica e
outros) que permitam aferir a regularidade da parceria.

5.9. O atraso injustificado no cumprimento das metas pactuadas no plano de
trabalho configura inadimplemento de obrigacao estabelecida neste Termo de
Colaboracao, conforme disposto no inciso Il da Subclausula 5.7.

5.10. Os recursos geridos pela OSC estao vinculados ao plano de trabalho e nao
caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacdo de servicos e devem ser
alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

5.11. Por ocasido da conclusdo, denulncia, rescisao ou extincao da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das

aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo
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improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de contas
especial da OSC, providenciada pela autoridade competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

6.1. O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo
cada uma pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

6.2. A execucao das despesas relacionadas & parceria observara nos termos dos
incisos VI e VIl da Clausula 3.1 deste Termo de Colaboragao e do artigo 45 da Lei Federal
n.° 13.019/14:

| — A responsabilidade exclusiva da OSC pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal,

Il - A responsabilidade exclusiva da OSC pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execugao do objeto desta
parceria, 0 que nao implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO
quanto a inadimpléncia da OSC em relagao ao referido pagamento, aos 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricao a sua execugao.

6.3. As compras e contratagbes de bens e servigos pela OSC com recursos
transferidos pelo MUNICIPIO deverdo adotar métodos usualmente utilizados pelo setor
privado, demonstrando a compatibilidade com os pregos de mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, tais como cotagdes, tabelas de precos de associacoes
profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao
disponiveis ao publico.

6.4. A OSC devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para a
realizagao da despesa, aprovado ne plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratagao.

6.5. Se o valor efetivo da compra ou contratagéo for superior ao previsto no plano

de trabalho, a OSC devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos
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pregos praticados no mercado, inclusive para fins de elaboragao do relatorio de execucao
financeira, quando for o caso.

6.6. A OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigéo no CNPJ
da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo e os dados de
identificacéo da parceria, para fins de comprovagao das despesas.

6.7. Fica expressamente vedada a utilizagéo de recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da OSC:

| — Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Il — Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias,

Il - pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em
vigor deste instrumento;

IV - Pagamento de pessoal contratado que nao atendam as exigéncias do art. 46
da Lei Federal n°® 13.019/2014;

V - Remunerar pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
Administracdo Publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a
lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens,
direitos e valores.

6.8. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da
execucdo do Termo de Colaboragédo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido
durante sua vigéncia.

6.9. Poderdao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a
parceria:

| - as despesas com remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, podendo
contemplar as despesas com pagamentcs de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), férias, décimo terceiro salario, salarios

proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais
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a) estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria; e

b) sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as
convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da
remuneracgao do Poder Executivo Municipal;

Il — Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagcdo nos casos em
que a execugao do objeto da parceria assim o exigir, para a equipe de trabalho e para os
prestadores de servigo voluntario, nos termos da Lei n.” 9.608, de 18 de fevereiro de
1998;

lll — Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporgcéao
em relagao ao valor total da parceria;

IV — Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servigos de adequagao de espago fisico, desde que necessarios a instalagao
dos referidos equipamentos e materiais.

6.10. Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos
da parceria, a OSC devera demonstrar mediante memoria de calculo o rateio da despesa
para fins de prestagao de contas, nos termos do paragrafo Unico do artigo 60 do Decreto
Municipal n.° 91/18, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.11. O pagamento das verbas rescisérias de que trata o inciso | da Subclausula
6.9, ainda que apos o término da execugao da parceria, sera proporcional ao periodo de
atuacao do profissional na execug¢ao das metas previstas no plano de trabalho.

6.12. A OSC devera dar ampla transparéncia, referente aos valores pagos, de
maneira individualizada, a titulo de remuneragao de sua equipe de trabalho vinculada a
execugéo do objeto e com recursos da parceria, juntamente a divulgac&o dos cargos e
valores, na forma do artigo 81 do Decreto Municipal n.” 81/18.

6.13. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria pelo MUNICIPIO
autoriza o reembolso das despesas realizadas pela OSC apoés a publicagao do termo de
colaboragao na internet e na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o
periodo da liberagao das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas e

realizadas no cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho.
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6.14. E vedado o pagamento de juros, multas ou corregdo monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria,
salvo se decorrentes de atrasos do MUNICIPIO na liberacdo de recursos financeiros,
hipotese em que podera haver complementac&o de recursos para suprir o adimplemento
nao previsto.

6.15. A vedacao contida na Subclausula anterior ndo impede que a OSC preveja no
plano de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas
contratuais de reajuste em contratagdes com terceiros por prazo superior a um ano.

6.16. A inadimpléncia do MUNICIPIO néo transfere a OSC a responsabilidade pelo
pagamento de obrigagdes vinculadas & parceria com recursos proprios.

6.17. A inadimpléncia da OSC em decorréncia de atrasos na liberagao de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberacdo de parcelas
subsequentes.

6.18. O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela OSC com recursos
da parceria né@o gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO, nos termos da Lei Federal n.°
13.019/14.

6.19. A partir da disponibilizagéo de plataforma eletrénica pelo MUNICIPIO, a OSC
devera registrar os dados referentes as despesas realizadas nessa plataforma eletrénica,

sendo dispensada a inser¢do de notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as

despesas.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Colaboracgao tera vigéncia de ... (....... ) meses, a contar
da data prevista na clausula 7.5.

7.2. Desde que tecnicamente justificado, a vigéncia podera ser prorrogada ate o
limite maximo de 60 (sessenta) meses.

7.3. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao MUNICIPIO em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.
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7.4. A prorrogagao de oficio da vigéncia do termo de colaboragéo deve ser feita
pelo MUNICIPIO quando ele der causa a atraso na liberagao de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

7.5. Este termo de colaboragdo sO produzira efeitos apds a publicagéo do

respectivo extrato na pagina oficial do Municipio na internet e na sua imprensa oficial.

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES

8.1. O MUNICIPIO podera autorizar ou propor a alterac@o de valores ou de metas
previstas no plano de trabalho e no instrumento de parceria, o que devera ser formalizado
por meio de termo aditivo ou por apostilamento, apods, respectivamente, solicitacao
formalizada e fundamentada da OSC ou sua anuéncia.

8.2. O MUNICIPIO devera autorizar ou néo a alteracdo do plano de trabalho no
prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento do pedido, prazo este que ficara
suspenso quando forem solicitados esclarecimentos.

8.3. Nao serdo conhecidos pelo MUNICIPIO os pedidos de alteragao do plano de
trabalho e/ou do instrumento de parceria que:

| - Forem apresentado nos Gltimos 30 (trinta) dias de vigéncia da parceria;

Il - Referirem-se a alterages de metas ou etapas ja findas ou executadas;

Ill - Pretenderem a alteragdo do objeto da parceria; ou

IV — Implicarem em acréscimo de repasses financeiros, por parte do MUNICIPIO,
em valores superiores a 50% (cinquenta por cento) do valor total inicial atualizado da
parceria.

8.4. O limite de acréscimo previsto no inciso |V da Subclausula 8.3 nao incidira
quando a alteragao for proposta pelo MUNICIPIO e houver anuéncia da OSC.

8.5. O MUNICIPIO, desde ja, permite o remanejamento de recursos do plano de
trabalho para melhor adequagao técnica aos seus objetivos, com a condi¢ao de que seja
observada, separadamente, a categoria econémica das despesas, corrente ou de capital,
e que a OSC informe imediatamente cada remanejamento ao gestor da parceria.

8.5.1. Nao prevista a despesa no plano de trabalho, deverd a OSC pedir a

alteragao do plano de trabalho integrante deste termo para constar a despesa, atendendo

-
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os mesmos requisitos dispostos para aprovagao da despesa no plano de trabalho original,
salvo modificagao legislativa.

8.6. Sera efetivada alteragao por certidao de apostilamento nos casos de:

| - Utilizagao de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execucgéo da parceria;

Il - Ajustes da execucgao do objeto da parceria no planoc de trabalho; ou

Ill - remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global.

8.7. Independentemente de anuéncia da OSC, o Termo de Colaboragao podera ser
alterado para:

| - Prorrogagao da vigéncia, antes de seu término, quando o MUNICIPIO tiver dado
causa ao atraso na liberagao de recursos financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao
exato periodo do atraso verificado,; ou

Il - Indicagéo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.
CLAUSULA NONA — DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA FISCALIZACAO

9.1. A execucdo da parceria szra fiscalizada pelo gestor designado pelo
MUNICIPIO, cujas atribuicdes estao previstas no artigo 49 do Decreto Municipal n.® 91/18.

9.2. Para a implementacdo do monitoramento e da avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, © MUNICIPIO podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncias ou firmar parcerias com 6rgaos ou OSCs que se situem proximos ao local
de aplicacéo dos recursos.

9.3. Quando a vigéncia da parceria ultrapassar o periodo de 12 (doze) meses, o
MUNICIPIO realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios
do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagao da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao e no
ajuste das metas e atividades definidas, observada a metodologia descrita no artigo 56 do
Decreto Municipal n.* 91/18.

9.4. O MUNICIPIO emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria € 0 submetera a comissao de monitoramento e avaliacdo designada, que o

homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagao de
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9.5. O relatdério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria devera conter,
sem prejuizo de outros elementos, os requisitos previstos no artigo 53, § 1.°, do Decreto
Municipal n.” 91/18.

9.6. O responsavel pela elaboragao do relatério técnico podera notificar a OSC a
apresentar demonstrativos de execugdo das atividades e sua respectiva execucao
financeira, além de outros elementos previstos no plano de trabalho.

9.7. O responsavel pela elaboragdo do relatério técnico e a comissdo de
monitoramento e avaliagao deverdo cientificar o gestor da parceria caso verifiquem a
ocorréncia de inexecugao por culpa exclusiva da OSC, hipotese em que o MUNICIPIO
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagéo, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar
ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

| — Retomar os bens publicos em poder da organizacéo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — Assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de medo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que o MUNICIPIO assumiu essas responsabilidades.

9.8. Conforme previsto no artige 62 da Lei Federal n.” 13.019/14, as situagoes
acima deverdo ser comunicadas pelo gestor ao administrador publico.

9.9. Sem prejuizo da fiscalizagao pelo MUNICIPIO e pelos érgaos de controle, a
execugao da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politicas publicas
da area correspondente.

9.10. O MUNICIPIO devera realizar visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, nas hipéteses em que esta for essencial para verificag@o do
cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, na forma prevista no artigo 55
do Decreto Municipal n.° 91/18.

9.11. Além da visita técnica in loco, © MUNICIPIO podera se utilizar dos parametros
de monitoramento e avaliacdo definidos no edital de chamamento plblico e no plano de

trabalho que deu origem a este termo de colaboracéo, a fim de verificar o cumprimento
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9.12. Para fins de monitoramento e avaliacao da execucao da parceria, a OSC
devera apresentar, mensalmente/na mesma periodicidade do cronograma de desembolso
(deve ser verificado qual & o caso), o Relatdrio de Receitas e Despesas, acompanhado
dos seguintes documentos:

a) extrato da conta bancaria especifica do periodo;

b) copia simples das notas fiscais, recibos e holerites e dos respectivos
comprovantes de pagamento;

c) copia simples das guias e comprovantes de pagamento do INSS e do FGTS,
quando houver pagamento de pessoal;

d) Relatério de Atendimento Mensal; (deve ser verificado se € o caso)

9.12.1. Sempre que necessario, poderéo ser solicitados os documentos originais,
bem como outros documentos e informagdes complementares.

9.13. O Relatdrio de Receitas e Despesas e os documentos anexos deverdo ser
entregues na Seccional Contabil vinculada a cada Secretaria de Desenvolvimento Social,
que analisara a conformidade com o Plano de Trabalho e emitira o Relatorio de Analise
da Execucéo Financeira — Contabilidade.

9.14. O relatério, citado acima, sera encaminhado ao Gestor da Parceria, que
providenciara, junto a OSC, o saneamento de eventuais irregularidades encontradas.
Esses relatorios e documentos serdo levados em consideracao na analise da prestagao

de contas anual ou final.
CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestagéo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar resultados e
devera conter elementos que permitam avaliar a execucdo do objeto e o alcance das
metas.

10.2. A partir da disponibilizacéo de plataforma eletrénica, a prestagao de contas e
todos os atos que dela decorram dar-se-do nessa, salvo limitagdes funcionais, permitindo
a visualizagao por qualquer interessado, nos termos do artigo 65 da Lei Federal n.°
13.019/14 e do Decreto Municipal n.” 91/18.

10.3. Para fins de prestagao de contas, a OSC devera, nos termos do artigo 61 do
Decreto Municipal n.° 216/16, apresentar relatério de execucédo do objeto, que contera
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elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigao pormencrizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacao de contas.

10.3.1. O MUNICIPIO poderéa dispensar a apresentacéo dos elementos previstos
no § 1.° do artigo 59 do Decreto Municipal n.” 91/18 quando a exigéncia for
desproporcional 8 complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante justificativa
prévia.

10.4. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes.

10.5. A anélise da prestacéo de contas deverad considerar a verdade real e os
resultados alcangados.

10.6. A OSC devera apresentar justificativa na hipotese de nao cumprimento do
alcance das metas.

10.7. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

10.8. A prestacao de contas dar-se-a mediante a analise dos documentos previstos
no plano de trabalho, além dos seguintes relatérios, elaborados pela OSC:

| - Relatdrio de execugao do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados, bem como as demais informacdes solicitadas no artigo 59 do Decreto
Municipal n.” 91/18;

Il - Relatério de execucao financeira, na hipotese de descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho ou quando houver evidéncia de existéncia
de ato irregular, com a descri¢gdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagao com a execucao do objeto, bem como as demais informagdes solicitadas no
artigo 60 do Decreto Municipal n.” 91/18.

10.9. A analise do relatorio de execucao financeira sera feita pelo MUNICIPIO e
contemplara:

| - O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagao das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de
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itens, conforme aprovado no plano de trabalho, observado o disposto no § 3. do artigo 39
do Decreto Municipal n.° 91/18; e

Il - A verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericao da correlagéo entre
as despesas constantes na relagdo de pagamentos e os debitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria.

10.10. O gestor emitira parecer técnico de analise de prestacéo de contas da
parceria celebrada.

10.11. Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agbes em
execucdo ou que ja foram realizadas, os pareceres técnicos do gestor deverao,
obrigatoriamente, mencionar:

| - Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - Os impactos econdmicos ou sociais;

Il - O grau de satisfagao do publico-alvo;

IV - A possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusdo do objeto
pactuado.

10.12. A obrigagao de prestar contas em prazo fixo ndo impede que o MUNICIPIO
promova a instauragédo de tomada de contas especial antes do término da parceria, ante
evidéncias de irregularidades na execugéo do objeto.

10.13. O dever de prestar contas surge no memento da liberagéo dos recursos da
parceria.

10.14. Na hipétese de se evidenciar irregularidade ou inexecugao parcial do objeto,
o gestor da parceria notificard a OSC para, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias:

| - Sanar a irregularidade;

Il - Cumprir a obrigagéo, ou

Il - Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade
ou cumprimento da obrigacgéo.

10.15. O prazo previsto na Subcldusula anterior podera ser prorrogado
justificadamente, por igual periodo, se houver pedido expresso da OSC e restar
demonstrado motivos suficientes para o nao atendimento no prazo inicial.

10.16. O gestor avaliard o cumprimento da notificacéo e atualizara e incluira a

avaliacdo no seu relatorio técnico conclusivo da prestagao de contas.
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10.17. Se mesmo depois do prazo da notificacao, persistir irregularidade ou
inexecucéo parcial do objeto, o relatorio técnico:

| - Caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) a devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou
inexecuca@o apurada ou a prestagéo de contas nao apresentada; e

b) a retengao das parcelas dos recursos, nos termos da Subclausula 5.8; ou

Il - Caso conclua pela rescisao unilateral da parceria, devera determinar:

a) a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecucdo apurada ou a prestagao de contas nao apresentada; e

b) a instauragédo de tomada de contas especial, se nao houver a devolugao de que
trata a alinea “a" no prazo determinado;

c) a realizagado de providéncia diversa a tomada de contas especial, no caso que
trata a alinea “b” quando ato normativo de 6rgéo de controle externo dispensa-la, para
apuragao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengao do

ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

11.1. Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, a OSC devera apresentar
prestacdo de contas anual para fins de monitoramento do cumprimento das metas
previstas no plano de trabalho.

11.2. A prestagdo de contas anual devera ser apresentada no prazo de até trinta
dias apos o fim de cada exercicio.

11.3. Para fins do disposto na Subclausula anterior, considera-se exercicio cada
periodo de doze meses de duragdo da parceria, contado da primeira liberagcdo de
recursos para sua execucao.

11.4. A prestag@o de contas anual consistira na apresentacao do Relatorio Parcial
de Execucéo do Objeto, que devera observar o disposto no inciso | da Subclausula 10.8.

11.5. Na hipdotese de omissdo no dever de prestagao de contas anual, o gestor da
parceria notificarda a OSC para, no prazo de 30 (frinta) dias, apresentar a prestagao de

contas.
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11.6. Se persistir a omissao de que trata a Subclausula anterior, a autoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuragao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacao do
dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

11.7. A analise da prestacdo de contas anual sera conforme as disposi¢oes gerais,
no que nao for incompativel com as disposigdes referentes a prestacao de contas final e

aos preceitos estabelecidos pela Lei n.” 13.019/14 e pelo regulamento municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

12.1. A OSC devera apresentar a prestagéo de contas final por meic de Relatorio
Final de Execucao do Objeto, que devera conter os elementos previstos no artigo 59 do
Decreto Municipal n.° 91/18; o comprovante de devolugdo de eventual saldo
remanescente de que trata o artigo 52 da Lei n.° 13.019/14 e a previsdo de reserva de
recursos para pagamento das verbas rescisorias de que trata o § 3.° do artigo 43 do
Decreto Municipal n°® 91/18.

12.2. A analise da prestagéo de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por
meio de parecer técnico conclusivo que devera verificar o cumprimento do objeto e o
alcance das metas previstas no plano de trabalho e considerara:

| - O Relatdrio Final de Execugéo do Objeto;

Il - Os Relatérios Parciais de ExecucZo do Objeto, para parcerias com duragao
superior & um ano,

Il - Relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

IV - Relatério(s) técnico(s) de monitoramento € avaliagéo, guando houver.

12.3. Além da andlise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas
no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da
parceria, devendo mencionar:

| - Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - Os impactos econdmicos ou sociais;

Il - O grau de satisfagao do publico-alvo;
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IV — A possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusao do objeto
pactuado.

12.4. Na hipdtese de a analise de que trata a Subclausula 12.2 concluir que houve
descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de
irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissdo do parecer técnica conclusivo,
notificara a OSC para que apresente Relatorio Final de Execucao Financeira, que devera
observar o disposto no artigo 60 do Decreto Municipal n.” 91/18.

12.5. A analise do relatério de que trata a Subclausula anterior devera observar o
disposto no artigo 61 do Decreto Municipal n.” 91/18.

12.5. Para fins do disposto no artigo 69 da Lei Federal n.® 13.019/14, a OSC devera
apresentar:

| - O Relatério Final de Execugdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado do término da execugédo da parceria, prorrogavel por igual periodo, mediante
justificativa e solicitagdo prévia da OSC; e

Il - O Relatorio Final de Execugéao Financeira, no prazo de até sessenta dias,
contado de sua notificagao, prorrogavel por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa e

solicitacao prévia da OSC.

12.7. O parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas final embasara a
decisdo da autoridade competente e devera concluir pela:

| - Aprovacéao das contas;

Il - Aprovacgéo das contas com ressalvas; ou

lll - Rejeigao das contas.

12.8. A aprovagao das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do
objeto e das metas da parceria, conforme disposto no Decreto Municipal n.” 91/18.

12.9. A aprovagdo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de
cumpridos o objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario.

12.10. A rejeicao das contas ocorrera nas seguintes hipoteses:

| - Omissao no dever de prestar contas;

Il - Descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de
trabalho;
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Il - Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; ou

IV - Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

12.11. A rejeicdo das contas ndo podera ser fundamentada unicamente na
avaliacéo de que trata o paragrafo Unico do artigo 70 do Decreto Municipal n.” 91/18.

12.12. A decisdao sobre a prestagcao de contas final cabera a Secretaria de
Desenvolvimento Social, conforme competéncia atribuida no art. 3.° do Decreto Municipal
n.° 91/18.

12.13. A OSC sera notificada da decisdo de que trata a Subclausula anterior e
podera:

| - apresentar pedido de reconsideracgao para o Prefeito, conforme for o caso; ou

Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao, na forma prevista no artigo 66,
observado o disposto no artigo 75 do Decreto Municipal n.” 81/18.

12.14. Exaurida a fase recursal, o MUNICIPIO devera:

| - no caso de aprovac@o com ressalvas da prestacao de contas, registrar em seus
arquivos,; e,

Il - no caso de rejeigéo da prestacéc de contas, notificar a OSC para que, no prazo
de trinta dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou
inexecucgao do objeto apurada ou com a prestacao de contas nao apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ac erario por meio de agdes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentacac de novo plano de trabalho, nos termos do § 2°
do artigo 72 da Lei Federal n.” 13.019/14.

12.15. O registro da aprovagao com ressalvas da prestacao de contas possui
carater preventivo e sera considerado na eventual aplicacéo de sangoes.

12.16. O MUNICIPIO devera se pronunciar sobre a solicitacéo de que trata a alinea
“b” do inciso |l da Subclausula 12.14 no prazo de trinta dias.

12.17. A realizagdo das agdes compensatorias de interesse publico nao devera
ultrapassar a metade do prazo previsto para a execucao da parceria.

12.18. Compete exclusivamente ao Prefeito autorizar o ressarcimento de que trata
a alinea "b" do inciso Il da Subclausula 12.14.

12.19. Os demais pardmetros para concessdo do ressarcimento de que trata a
alinea "b" do inciso Il da Subclausula 12.14 serdo definidos em ato do Prefeito,
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observados os objetivos da politica, do plano, do programa ou da agéo em que a parceria
esteja inserida.

12.20. Na hipétese do inciso |l da Subclausula 12.14, o néo ressarcimento ao erario
ensejara:

| - a instauraga@o da tomada de contas especial, nos termos da legislagé@o vigente,
ou,

Il - a realizacdo de providéncia diversa a tomada de contas especial, no caso que
trata a alinea “b" quando ato normativo de 6rgéo de controle externo dispensa-la, para
apuracao dos fatos, identificagéo dos responsaveis, quantificagao do dano e obtencéo do
ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

Il - o registro da rejeicdo da prestacado de contas e de suas causas, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

12.21. O prazo de andlise da prestacdo de contas final pelo MUNICIPIO sera de
até cento e cinquenta dias, contado da data de recebimento do Relatério Final de
Execucao do Objeto.

12.22. O prazo de que trata a Subclausula anterior podera ser prorrogado,
justificadamente, por igual periodo, ndo podendo exceder o limite de trezentos dias.

12.23. O transcurso do prazo definido na Subclausula 12.21, e de sua eventual
prorrogacdo, nos termos da Subclausula 12.22, sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - Nao impede que a organizacdo da sociedade civil participe de outros
chamamentos publicos e celebre novas parcerias; €

Il - Nao implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedagao a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ot destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos.

12.24. Se o transcurso do prazo definido na Subclausula 12.21, e de sua eventual
prorrogacao, nos termos da Subclausula 12.22, se der por culpa exclusiva do MUNICIPIO,
sem que se constate dolo da OSC ou de seus prepostos, néo incidirdo juros de mora
sobre os débitos apurados no periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a

manifestag@o conclusiva pelo MUNICIPIO, sem prejuizo da atualizacdo monetaria.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUICAO DE RECURSOS

13.1. A OSC devera restituir os recursos transferidos pelo MUNICIPIO nos casos
previstos na Lei Federal n.® 13.019/14 e no Decreto Municipal n.® 91/18,

13.2. No caso de rejeicao da prestacado de contas, a OSC devera restituir os
recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugado do objeto apurada
ou com a prestacéo de contas nao apresentada, devidamente apurados na forma prevista
no artigo 77 do Decreto Municipal n.* 91/18, ou podera solicitar o ressarcimento ac erario
por meio de acbes compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentacao de
novo plano de trabalho, nos termos do § 2.° do artigo 72 da Lei Federal n.” 13.019/14.

13.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serao apurados mediante
atualizagdo monetaria, acrescidos de juros calculados na forma do artigo 77 do Decreto
Municipal n.° 91/18, exceto se ocorrer a situagao prevista no § 3.° do artigo 76 do Decreto
Municipal n® 91/18.

13.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidas ao MUNICIPIO no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracao de tomada de contas

especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS BENS REMANESCENTES

14.1. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
com recursos repassados pela Administracado Publica sao da titularidade da OSC e fica-
rdao afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duragao, sendo consi-
derados bens remanescentes ao seu término, dispensada a celebracao de instrumento
especifico para esta finalidade.

14.1.1. Os bens patrimoniais de que trata o caput deverao ser gravados com
clausula de inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipdtese de
extincao da OSC durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens
sera transferida a Administragao Publica. A presente clausula formaliza a promessa de
transferéncia da propriedade de que trata o §5° do art. 35 da Lei n® 13.019, de 2014.
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14.1.2. Quando da extingao da parceria, os bens remanescentes permanecerao na
propriedade da OSC, na medida em que os bens serdo Uteis a continuidade da execugao
de agdes de interesse social pela organizagao.

14.1.3. Na hipotese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor
pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no calculo do
valor a ser ressarcido.

14.1.4. A OSC podera realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros,
inclusive beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua
utilidade para realizagao ou continuidade de acées de interesse social.

14.1.5. Os bens remanescentes poderédo ter sua propriedade revertida para o 6rgao
ou entidade publica, a critério da Administragdo Publica, se ac término da parceria ficar
constatado que a OSC nao tera condigdes de dar continuidade & execugdo de agoes de
interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracé@o de nova parceria, seja pela

execucao direta do objeto pela Administragao Publica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

15.1. O presente termo podera ser.

| - Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigagbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia para a publicidade dessa intencgéo;

Il — Rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacao judicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacéo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer
documento apresentado; e,

d) verificagao da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseja a instauragao de

Tomada de Contas Especial.



CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES

16.1. A execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da legislagéo aplicavel ao repasse de recursos financeiros do MUNICIPIO para
OSC'S privadas, especialmente a Lei Federal n.° 13.019/14 e o Decreto Municipal n.°
91/18, ensejara, observado o devido processo legal, a aplicagédo das sangbes previstas
nos incisos do artigo 73 da Lei Federal n.” 13.019/14:

| — Adverténcia;

Il - Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com o¢rgdos e OSCs da esfera de governo da
administragao plblica municipal, por prazo nao superior a dois anos;

Il - declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgaos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacio perante o MUNICIPIO, que seré concedida sempre que a OSC ressarcir a
administracao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso Il.

16.2. Cabera ao gestor da parceria instaurar procedimento com vistas a aplicagao
de sancdo a OSC, garantida a prévia defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados da
intimacao.

16.3. Esgotado o prazo de defesa, com ou sem manifestacdo, o gestor
encaminhara o processo a comissao de monitoramento e avaliacdo, com proposta de
aplicagé@o das sancoes indicadas na Subclausula 16.1.

16.4. Recebido o processo, a comissao de monitoramento e avaliagdo analisara os
autos, encaminhando-os, com manifestacéo, a autoridade subscritora do respectivo ins-
trumento de parceria, para decisao.

16.5. Compete ao Exmo. Sr. Prefeito, sem possibilidade de delegacéo, aplicar as
sangdes dispostas nos incisos Il e Ill da Subclausula 16.1.

16.6. Da decis&@o administrativa que aplicar as sangdes cabera recurso administrati-
Vo, caso a decisdo, seja aplicada por agente por delegacdo do Exmo. Sr. Prefeito, e em
caso de decisbes dessa autoridade maxima pedido de reconsideragéo, no prazo de 10

(dez) dias, contados da data da ciéncia da decisao.
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16.7. As sancdes previstas nesta Clausula ndo excluem as dispostas na Lei Fede-
ral n.° 8.429/92, nem eximem a OSC da obrigagéo de restituir ao MUNICIPIO os valores

devidos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA CONCILIAGAO E SOLUCAO ADMINISTRA-
TIVA

17.1. No ambito do MUNICIPIO, a prévia tentativa de conciliacéo e solugao admi-
nistrativa das dtvidas de natureza eminentemente juridica relacionada & execugao da par-
ceria, prevista no inciso XVII do artigo 42 da Lei Federal n.” 13.019/14, cabera a Procura-
doria-Geral do Municipio (PGM).

17.2. Antes de promover a tentativa de conciliacao e solugédo administrativa, a PGM
devera consultar a Unidade Central de Controle Interno (UCCI) quanto a existéncia de
processo de apuragao de irregularidade concernente ao objeto da parceria.

17.3. O termo de conciliagéo e solugdo administrativa devera ser assinado:

| - pelo Exmo. Sr. Prefeito ou pela autoridade a quem tiver sido delegada tal com-
peténcia; e,

Il - e pelo representante legal da OSC.

17.4. E assegurada a prerrogativa de a OSC se fazer representar por meio de ad-
vogado em procedimento voltado a conciliagéo e solugao administrativa para dirimir duvi-
das decorrentes da execugdo da parceria, sendo vedada exigéncia de renuncia a quais-
quer direitos, em especial o de acesso ao Poder Judiciario, como condigéo para sua pro-
mogao.

17.5. O MUNICIPIO podera também se valer dos instrumentos dispostos na Lei
13.140/16.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As partes declaram-se, ainda, cientes e conformes com todas as disposicoes
e regras atinentes contidos, se for o caso, no edital ou no ato de dispensa/inexigibilidade,
na Lei Federal n.° 13.019/14, no Decreto Municipal n.° 91/2018 e na legislagéo relaciona-
da a politica publica referente a este termo, bem come com todas as especificacdes pre-
vistas em eventuais termos de referéncia, planos de trabalhos pré preenchidos ou outros

que tenham fixado regras a respeito da execucao do objeto, despesas e receitas, presta-

¢ao de contas e outros pontos a atinentes a parceria.
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18.2. Os casos omissos serdo analisados e solucionados a luz da Lei Federal n.”
13.019/14 e da legislagao pertinente.

18.3. As partes declaram-se cientes e conformes do dever de cumprirem todas as
regras que vierem a serem previstas em alteragdes legislativas futuras em leis, instrugées,
resolugbes, manuais e outros referentes a legislagao sobre parcerias entre a administra-

¢ao publica e as organizagbes da sociedade civil e a politica publica referente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Para dirimir as questdes oriundas da execucéo deste termo, que néao
possam ser resolvidas pela via administrativa, fica eleito, com renuncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, o foro da Comarca de Santa Rosa, RS.

E, por assim estarem justas e acordadas, as partes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, juntamente de duas testemunhas, para que produza seus juridicos e legais

efeitos, em Juizo ou fora dele.

Santa Rosa, 14 de outubro de 2022,

ANDERSON MANTEI,

Prefeito.
OSC.
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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